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Tisztelt Képviseld-testilet!

Dunavarsany Varos Onkormanyzatanak Esélyegyenldségi Programjanak (a tovabbiakban:
Program) 5. pontja szerint ,,a programban meghatérozott célok, és feladatok teljesitését a képvisel6-
testulet kétévenként felulvizsgélja”. A célokat és feladatokat a — jelen elSterjesztés mellékletét képez6 -
Program 1. és 2. szam( mellékletei tartalmazzak. Tajékoztatom Onoket, hogy az elvégzendd
feladatként megjeldlt kozoktatasi intézményi esélyegyenléségi terv, ,,Arpad Fejedelem Altalanos
Iskola Esélyegyenl6ségi Programja 2009-2014” cimmel az iskola altal elfogadasra kerdilt.
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szerepl6 — intézményiikre vonatkozo — adatok helyességeét ellendrizték.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az el6terjesztésben foglaltakat megtargyalni, és a
hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.
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Dunavarsany  Varos  Onkormanyzatanak  Képviselé-testillete  Dunavarsany  Varos
Onkormanyzatanak Esélyegyenléségi Programjat felulvizsgalta, és azt 2012. december 31.
napjéig torténé megvalosulassal jovahagyja.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii sz0tobbséget igényel.
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Az eldterjesztést targyalta: -
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A Kozoktatasi esélyegyenldségi helyzetelemzés és program célja

A hazai jogrendszerekben az Eurépai Unidhoz val6é csatlakozasig nem
szerepelt kiemelten az esélyegyenl6ségi szempontok figyelembevétele. Ez a
csatlakozdssal moédosult: az esélyegyenl6ség érvényesitése - a régi tagallamokhoz
hasonléan - Magyarorszagon is a fejlesztéspolitika alapvetd szempontja.

Az esélyegyenl6ség mindannyiunk szdmdéra fontos érték. Segit elérni azt a
célunkat, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a karrierre, a jo
mindségli szolgaltatdsokra - fliggetlentil att6l, hogy n6 vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal ¢él, milyen a szarmazdsa vagy az anyagi helyzete. Az
esélyegyenlség biztositasa horizontalis elvaras.

Az esélyegyenlGség érvényesitése nem pusztan kovetelmény, hanem az
onkorményzatoknak is hossza tava érdeke, hiszen noveli a szervezet
versenyképességét

Az esélyegyenl6ség biztositdsa a legtobb esetben nem jar tobbletkoltséggel:
csupadn szemléletvéltast, rugalmassagot, nagyobb figyelmet igényel a szervezet
vezetbsége, illetve alkalmazottjai részérdl, és szorosan kapcsolédik az onkorményzati
torvényben foglaltak végrehajtasahoz.

A helyzetelemzés szempontjai, eszkoztara

1. Intézményi alapadatok
Féallasa pedagogusok szama

Fejlesztést segitd pedagégusok szama
Az intézménybe jar6 tanul6k szama
% Hatranyos helyzetti (HH) gyermekek szama

'8 Halmozottan héatranyos helyzett (HHH) gyermekek szama

Sajatos nevelési igényi (SNI) gyermekek szama
w Integraltan

% gyogypedagogiai csoportban

Az intézménybe jaré magantanulék szama
ebb6l HH/HHH

SNI/TMB

Az intézménybe jaré tanulasi, magatartasi és beilleszkedési zavarokkal
kiizd6 tanul6k szama (Nevelési Tandcsado allapitotta meg) (TMB)
Integralt oktatdsban részestil

gyogypedagogiai tagozaton tanul

ebbél

Mas telepiilés(ek)rél bejaré tanul6k szama
HH

HHH
SNI

ebbdl
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2. A gvermekek, tanulok szama az egves iskolai osztalyokban

Oszts gyermek-, tanuldlétszam az osztalyban, Osztalyszervezés modja (jeldlje X-szel)
sztaly _
csoportban Emelt szintl
Normal oktatds és/vagy B o
(altaldnos) |két tanitasi Gyogy pedagdgi
osszesen |TMB |HH HHH |SNI tanterv nyelvi  iskolai al tagozat
oktatas
1. a |21 2 X
1. b |17 2 5 1 X
1. ¢ |15 3 9 6 "
2. a |18 2 X
2.b 25 5 4 1 X
2.c 26 5 7 1 X
3. a |19 1 X
3.b 12 4 3 X
3.c 13 6 3 1 X
ov.cs. 13 2 1 X
4.a 20 2 X
4b 17 8 7 2 X
4.c 16 8 6 1 X
5.a 20 1 6 1 X
5.b 20 3 3 1 X
5.c 19 4 14 X
6.a 20 3 4 X
6.b 21 3 11 1 X
6.c 22 6 5 1 X
7.a 23 6 4 1 1 X
7b 23 8 5 1 X
7.c 23 2 7 3 X
8.a 20 3 7 1 X
8.b 25 5 8 1 X
8.c 25 3 3 X
gyp.l. 8 7 1 8 X
gyp.2. 11 9 2 11 X

3. Ovodas gyermekek és iskolas tanulék szama, bejarok, utazasi feltételek

A gyermekek, tanuldk 1étszama az intézményben I(l)sszese HH HHH SNI
az Osszes feladatellatasi hely vonatkozasiaban

Ovodaba jar 213 0 0 7
mas telepiilésrol bejaro 8 0 0 0
tomegkozlekedéssel 0 0 0 0
iskolabusszal 0 0 0 0
© | g | falugondnoki szolgalattal 0 0 0 0
©| €| 8 |egyéni (sztlok szgk.-val) 8 0 0 0
= | Alsé tagozatos (1-4.) 236 48 11 6
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mas telepiilésrol bejar6 18 5 0 13
tomegkozlekedéssel 4 3 0 10
iskolabusszal 2 1 0 2

g % falugondnoki szolgalattal 0 0 0 0
2| 5 |egyéni (sziil6k szgk.-val) 12 1 0 1
Fels6 tagozatos (5-8.) 276 80 4 25

mas telepiilésrol bejar6 50 13 2 10
tomegkozlekedéssel 20 5 0 6
iskolabusszal 11 6 0 4

%‘ g falugondnoki szolgalattal 0 0 0 0
| S |egyéni (szul6k szgk.-val) 19 2 2 0
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4. tablazat: A lemorzsoldodas aranya az intézményben

Evfolyamismétlgk aranya | Magantanulok  aranya Az e?iozo"bt;nevblf.r’l >0
(%) (%) oranaf tof et ) 1anyzo
tanulok aranya (%)
Osszlét- HH / | Osszlét- HH / | Osszlét- HH /
szamon HHH- szamon HHH- szamon HHH-
beliil tanulok beliil tanulok beliil tanulok
Tanév korében korében korében
2005/2006
1 6 0,4 1,5 0 0
2006/2007
0,2 0 0,2 0,7 0 0
2007/2008
0 0 0,6 0,6 0 0
2008 /2009
0,7 1 0,2 0,5 0 0

5. Tovabbtanulasi mutatok az intézményben

Szakkozépisk
.. P L . . . .21 Nem tanult
Gimnazium |ola (érettségit|Szakiskolai Specialis tovabb
(%) adé  képzés) | képzés (%) szakiskola (%) o
0 (%)
(%)
HH /
_OSSZIEt E;{EI{C; (")s,szlét— EEH—/ (")s,szlét— EEH—/ (")s,szlét— EEH— / C")s/szlét— EEH— /
szamo |k ]S;?gfon tanulok ]S;?gfon tanulok ]S;?gfon tanulok ;Ze?gllon tanulok
n beliil | korébe korében korében korében korében
n
2005/200
6
4 0 45 13 40 40 8 40 2 7
2006/200
7
17 0 39 21 36 54 7 21 1 4
2007 /200
8 10 0 57 28 27 55 6 17 0 0
2008/200
9 21 12 50 20 23 52 6 16 0 0

6. Tanoéran kiviili programokon valoé részvétel az altalanos iskolai oktatasban

A résztvett tanuldk ardnya | tervezett arany
2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008 /2009
Program | %% |HH |FH ot [O%% [ar | B [ onr | 952 i [FE (onr | 9% | am | BH saa
szes H szes H szes H szes H
tanuléi létszamok | tanuldi létszamok | tanuldi létszamok | tanuloéi 1étszamok
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Alapfokua

muvészet-

oktatds 132 |5 0 0 1332 |0 0 143 |15 |0 0 146 |8 0 |0
Kisebbségi

program |75 |1 |0 [0 192 |6 |0 |0 117 |14 |0 |O 14022 |0 |0
Napkozi |163 |52 |4 |1 179 |50 |4 |1 164 |61 |9 |3 171 |75 |10 |3
Szakkor 406 1116 (12 |0 260 |61 |O 0 183 |44 |2 |2 |312 |51 |8 |1
Iskolai

nyari tabor |72 |11 |0 0 [65 |9 0 |2 |67 |8 |O 0 69 |15 |5 |3
Erdei

iskola 29 |7 |0 0 [24 |2 0 0 0 [0 |0 0 |21 |4 |0 |O
Egyéb

7. Szakember-ellatottsdg, moédszertani képzettség

Az eléirt képesités
feltételeket az alkalmazottak
hianytalanul .
Feladatellatas anyle e e Hiany(ok) megnevezése
tel} esitok teljesit6k
szama -
szama
Ovodai nevelés 18 0 -
Altalanos iskolai
oktatds 46 0 -
Alapfoku 7 1
miivészetoktatas szakképesitésért tanult

Moédszertani teriilet Résztvevd f6allasa pedagogusok
szama
Hatékony egytittnevelés az iskoldban - IPR képzés 0
Egyéni  haladasi  {itemet  segit6  differencialt
tanuldsszervezés 5
Kooperativ tanuléds 24
Projektpedagoégia 1
Dramapedagoégia 0
Egyéb 4
8. Infrastruktiira az egyes feladatellatasi helyeken
logopédia
i
épités : szamitas- L, j L
telephely vagy fog/lalkoz ‘nyelv sziikség- | technikai sza.mltogep torna- étkezd vizoblit
. > . | tato, i (min. P4 vagy .
megnevezése felujitas . tanterem | szak- o terem o« | éses WC
) egyéni labor szintti) ebédls
eve . P tanterem
fejleszt6
szoba
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Székhelyépiilet
Arpadu.12. 2003 |0 0 |6 1 0 1 21
Napkozis
éptlet
Kossuth L. u.33. | 2002 0 0 1 0 0 0 6
Elemi iskola
Kossuth L. u.
35. 2000 1 0 0 0 0 0 5
Nagyvarsanyi
éptlet
Bartok B. u. 25. | 2006 0 0 0 0 0 0 2
Ovodal. sz.
Arpéd 14. 2006 1 0 1 0 2 0 33
Ovoda II. sz.
Bartok 24 2007 0 0 0 1 15
Osszesen: 2 0 8 1 2 2 82
Infrastruktira és hozzaférés az intézményben
az eszkozt / 1étesitményt hasznalé
eszkoz/létesitmény Osszes HH HHH SNI
gyermek(ek), tanulé(k) szama
logopédiai foglalkoztato, egyéni fejleszté szoba |19 17 2 19
nyelvi labor
sziikségtanterem 119 36 0 2
szamitastechnikai szaktanterem 286 88 8 24
szamitogép (min. P4 szintii)
ebbdl internet hozzaféréssel felszerelt
tornaterem 515 136 14 30
9. Gyogypedagodgiai nevelés, oktatas
ebbdl a
létszama | gyogypedagogiai
Osszesen | tagozaton tanitok
Foéallasu gyogypedagodgusok SNI szdma

oligofrén pedagogus

pedagobgidja szakos

tanuldsban akadalyozottak pedagogiaja szakos |1 1
értelmileg akadélyozottak pedagdgiaja szakos
logopédus 1 1
_. | pszichopedagogus
;E szurdopedagogus vagy hall&ssértiltek
]
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szomatopedagogus
tiflopedagogus vagy latassériiltek pedagogiaja
szakos
ebbdl gyogypedagogiai
létszama | csoportban, tagozaton
SNI gyermekek, tanulék Osszesen | tanulok szama
Enyhe fokban értelmi fogyatékos 19 18
Ko6zépstlyos értelmi fogyatékos 1 1
Diszlexia, egyéb részképesség zavar 10
Salyos magatartasi, tanulasi zavar
Egyéb
— | A szakvélemény alapjan a tobbi gyermekkel,
S, ) s Ay ) ,
2 tanuléval kozosen is részt vehet az o6vodai
@ | nevelésben, iskolai nevelésben, oktatasban 11
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10. Intézményi és szervezeti egyiittmiikodések

Egyiittmiikodés jellege

Szervezetek, Rendszeres

intézmények Alkalmi taldlkozok | Nincs kapcsolat
kapcsolat

Cigany kisebbségi X
onkormdanyzat

Csaladsegit6 X

Gyermekjoléti X
szolgalat

Védsnsk X

Civil szervezetek

1270.sz. Nautilus X
Vizicsapat

724. sz. Kossuth Lajos X
Cserkészcsapat

Dunavarsanyi Fiatalok X
Barati Kore (DUFI)

Dunavarsanyi X
Majorette és Tanc
Egyesiilet

Dunavarsanyi Torna X
Egylet (DTE)

Dunavarsanyi Svabok X
Egyesiilete

Dyslexias X
Gyermekekért
Egyestilet

Lanyok Asszonyok X
Klubja Dunavarsanyi
Egyestilet

Magyar Maltai X
Szeretetszolgélat
Egyesiilet-
Dunavarsanyi Csoport

Magyar Okumenikus X
Szeretetszolgélat
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Mollissima N&i Kar X
Szent Vendel Kolping X
Csalad Egyestilet
Oszirézsa Nyugdijas X
Klub
Nagycsalddosok X
Orszagos
Egyestilete/Dv.Kornyé
ki Gyejo
MEGVALOSITAS

1. A helyzetelemzés alapjan elvégzendé feladatok:

A Kozoktatasi intézményi esélyegyenl6ségi intézkedési tervben ki kell dolgozni,

térbeli, id6beli és feladatbeli bontdsban meghatarozni hogy az intézmény hogyan

e Dbiztositia a Megyei Kozoktatasi Esélyegyenl6ségi Intézkedési tervben a ra
vonatkoz6 intézkedések megval0dsitasat,

e Dbiztositja és vizsgdlja, hogy minden, a miikodésére, pedagdgiai munkajara
vonatkoz6 irdnymutatasba, stratégiai dokumentumba (kiemelten a pedagégiai
programba és az intézményi mindségiranyitasi programba) beépiiljenek és
érvényesiiljenek az egyenlé bandsmoédra és esélyegyenlGségre vonatkozo
kotelezettségek és célkittizések.

e biztositja a pedagogusok felkészitését az intézkedési tervben végrehajtando
feladatokra, felkésziiltségiik értékelését és folyamatos tovabbképzésiiket az
érintett tertileteken.

o értékeli, csatolja vissza és épiti be az intézkedési terv ellenérzése soran szerzett
informaciokat;
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2. Ellen6rzés és monitoring:

A Kozoktatési intézményi esélyegyenl6ségi intézkedési tervben rogziteni kell,
hogy hogyan torténik a megvaldsitds nyomon kovetése; milyen médon és milyen
gyakran tervezett az eredményesség értékelése, ellenérzése. Meg kell fogalmazni a
rendszeres, de legaldbb éves vizsgédlatok eredményeinek nyilvdnossa tételére és
ennek kapcsan a személyes adatok védelmének Dbiztositdsara vonatkozo
elképzeléseket is. Sziikséges meghatarozni, hogy a monitoringért, onellen6rzésért és
a nyilvanossag biztositdsaért ki/kik a felel6sok.

3. Konzulticio visszacsatolas és disszeminacid

A intézkedési terv elfogadasat megel6z8en biztositani kell a konzultacié és
véleményformalds lehet6ségét a fenntartd, sziil6k, tanuldk és a megvaldsitasban
érintett szakmai partnerek képvisel6inek bevonasaval.

Meg kell jeleniteni az intézkedési tervben, hogy milyen médon gydijtik, dolgozzak
fel és csatoljak vissza a végrehajtds menetében az érintett felek (tanuldk, dolgozok,
szulok, egyéb partnerek) észrevételeit; hogyan tehetd kiegészités, korrekcié az
intézkedési tervhez.

A intézkedési terv eredményes megvaldsulasat dontéen befolydsolja, az érintettek
(tanuldk, sziil6k, pedagogusok, pedagogiai munkat segit6k, fenntartd stb.)
elkotelezettek-e és aktiv részvételiikkel tdmogatjdk-e az intézkedési terv
végrehajtdsat. Eppen ezért szitkséges minden, az intézmény szamara elérhets
eszkozt és helyi médiumot bevonni (honlap, intézményi tdjékoztaté kiadvanyok,
falitjsag, rendezvények, helyi sajté stb.) a tamogat6 szakmai és tarsadalmi kornyezet
kialakitasa érdekében.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara javasolt legalabb évente tdjékoztatni az

intézkedési terv megvaldsitdsaban elért eredményekrél a fenntartd, sziil6k és az
egylittm(ikodo szakmai és tarsadalmi partnerek képvisel6it.

10
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AZ AZ
. AZ INTEZKEDES | INTEZKEDES INTEZKEDES AZ INTEZKEDES
HELYZETELEMZES £ ot A oY A POy P
MEGALLAPITASARA | CEL INTEZKEDES FELELOS | MEGVALOSITA- | HATASAT HATASAT HATASAT MERO
VALO HIVATKOZAS SANAK MERO ) MERO ) INDIKA,TO,R
HATARIDEJE INDIKATOR INDIKATOR HOSSZUTAVON
ROVIDTAVON | KOZEPTAVON
A gyermekek | Téjékoztatas, a szuil6k
naprakész megismertetése az A feltéras 4ltal a | A nyilvantartas | A nyilvantartas
Egységes elveken alapul6 | nyilvantartasa aldirt nyilatkozat adta | igazgato Folyamatos nyilvantartott folyamatos folyamatos
nyilvantartasa (HH, | A nyilvantartds | lehet6ségekkel. (érintett HHH-s karbantartésa, ?alrbantartasa, &
HHH, SNI, TMB) szamadatainak szakemberek gyermekek folyamatos o yam?tf),s naprakesz
. ) . ) _ h informaciok alapjan a
ismeretében Osszefogasa) szdménak naprakész tamogatasok
intézkedések A tények ismeretében novekedése. informéciok igényelhetésége
meghozatala, a|az esetleges alapjan a
hatrany- szegregaciés gyakorlat tdmogatdsok
kompenzacié megsziintetése. igényelhetSsége
érdekében
A kompetencia-mérések A HH/HHH
eredményei alapjan tanulok
folyamatos elemz6 | A tanulok, és koztiik | Kiilon intézkedési | igazgatok, | Folyamatos Az intézkedési | eredménye Az  eredmények
munka, intézkedési terv | a HH/HHH tanuldk | tervek készitése szakmai tervek megléte javuljon. A | tovabbijavulasa,
készitése sziikséges, | is minél munkako- kiilonboz6
valamint sziikség szerint | eredményesebben z0sség iskolatipusok
a HH/HHH tanuldk | szerepeljenek a vezet6k kozotti
esetén kiilon intézkedési | méréseken, az atlag kiilonbségek
terv készitése javuljon. csokkenjenek.
Hozzéaadott érték az iskola
vizsgalata hozzaadott
értékének pozitiv
valtozasa
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Szocialis és ~ életpélya
épitési kompetencia
fejlesztése a HH, HHH,
SNI tanulékndl
. .. | AZ INTEZKEDES | AZ  INTEZKEDES | AZ INTEZKEDES
A . Az INTEZKEDES | |ATASAT ~ MERG | HATASAT =~ MERG | HATASAT MERO
HELYZETELEMZES CEL INTEZKEDES FELELOS MEGVALOSITA- ) ) )
ALAPJAN SANAK HATARIDEJE INDIKATOR INDIKATOR INDIRATOR
ROVIDTAVON KOZEPTAVON HOSSZUTAVON
Huméneré6forrdas  teljes
korti  biztositdsa, a | A szakos ellatottsdg | Tovabbképzés, igazgato folyamatos Tovabbképzésbe | Minden tanulét | Minden tanul6t
kompetencian  alapul6 | lefedettségének atképzés n val6 részvétel szakos  tanarok Sza}“’s tandrok
oktatds bevezetéséhez a | biztositasa Tovabbképzési terv tanitanak. tanitanak.
tovabbképzés A
megszervezése kulcskompetenciak
fejlesztése biztositott
legyen az
intézményben
Az  SNI  gyermekek Tanul6-kovetd Tanulé-kovetd
folyamatos figyelemmel | Integralt oktatasuk - | Feliilvizsgalatuk kérése | igazgato kédrendszer integralt kédrendszer
kisérés amennyiben Folyamatos kidolgozasa oktatasuk - | kidolgozasa
lehetséges-- amennyiben
bevezetése. lehetséges-
bevezetése.
Az iskolan kiviili segit6
programokban valoé | Minél tobb | Mentortanarok Az Utraval6 | Az Utraval6 | Az Utraval6
részvétel novekedjen. HH/HHH  tanul6 | kivéalasztasa, palyéazat | igazgato Folyamatos programban programban részt | programban részt
bejuttatasa ezen | benytjtasa HHH gyermekek | vevé HHH | vevé HHH
programokba részvétele gyermekek gyermekek ardnya
aranya névekedjen
novekedjen
A Deiskol4zéasi adatainal kompetenciamér
nem dertl ki, hogy hany | A hatranyos | Egyéni fejlesztési ések A hatranyos | Sikeres beiskolazas
hatranyos helyzetti | helyzeti tanuldk | tervek  készitése a | igazgatd Folyamatos eredményeinek helyzetti tanuldk
tanul6  tanul  tovabb | aranya novekedjen a | felvételihez segitségével szama
fels6foku iskolaban. | fels6foka Felvételi nyilvantartas novekedjen,
Beiskolazasi mutato. beiskolazasnal vezetése szamszer(isithetd
legyen
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Fogalomtar

1. ALKOTMANY (1949. EVI XX. TORVENY)

Alapvet6 jogok

Az alabbi felsorolasok a Magyar Koztarsasdg Alkotmdanya alapjan mutatjak be az
(egyébként nemzetkozi szerzédéseknek megfeleléen kotelez6en biztositando) alap-
vet6 emberi jogokat, tipusaik szerint csoportositva.

Kollektiv szabadsagjogok
A kollektiv szabadsagjogokat a polgarok valamely kozossége gyakorolhatja. Sem az
allamnak, sem masnak nem all jogaban megakadélyozni a kiilonb6z6 célokkal létre-
hozott kozosségek létezését és miikodését, illetve a polgarok kapcsolatba kertilését az
adott kozosségekkel. Ezek a jogok a kovetkezbek:

e Egyesiilési jog

e Gytilekezésijog

e Szabad gondolatkozléshez illetve véleménynyilvanitashoz valé jog

e Gondolatszabadsaghoz val¢ jog

e Lelkiismereti szabadsaghoz valo6 jog

e Vallasszabadsaghoz val6 jog

e Nemzeti és etnikai kisebbségek jogai

Személyi szabadsagjogok
Ahogy azt a Magyar Koztarsasag Alkotmanya XII. fejezetében (Alapvet6 jogok és
kotelességek) kimondja, minden embernek velesziiletett joga van az élethez és az
emberi méltésdghoz, és ett6l senkit nem lehet tnkényesen megfosztani. Ezen tdl a
kovetkez6 személyi szabadsagjogok vannak rogzitve:

e Személyes szabadsaghoz valo jog

e Személyes biztonsaghoz val6 jog

e Szabad mozgas és a tartézkodasi hely szabad megvélasztasanak joga

e J6 hirnévhez val6 jog

e Maganlakas sérthetetlenségéhez val6 jog

e Magéantitok és a személyes adatok védelméhez val6 jog

e Tulajdonhoz és 6rokléshez valé jog

Gazdaséagi, szociéalis és kulturélis jogok
Ez a jogcsoport olyan tarsadalmi igények hatdsara jott 1étre, amelyek az allamtél kife-
jezetten el6re tervezett pozitiv cselekvést kivannak meg. Ezek vallalasaval az allam a
tarsadalmi fesziiltségek csokkentése érdekében a kiilonb6z6 mozgalmak, a szakszer-
vezetek és az egyhazak koveteléseinek tett eleget. A kovetkez6 jogok tartoznak ebbe
a csoportba:

e Munkéhoz val6 jog

e Pihenéshez, szabad id6hoz és rendszeres fizetett szabadsaghoz valé jog

o Egészséges kornyezethez, a legmagasabb szint( testi és lelki egészséghez valo

jog
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e Szocialis biztonsaghoz val6 jog

e Mivel6déshez valé jog

e A tudomanyos és a mtivészi élet szabadsdgénak joga
e Tanszabadsaghoz és a tanitas szabadsagahoz val6 jog

A polgarok részvételi joga
A részvételi jogok biztositjak az allampolgéar szamara az allami-tarsadalmi élet befo-
lyasolasanak lehet6ségét, és értelemszertien tobbnyire csak az adott dllam allampol-
gdrait illetik meg. Ezek a jogok a kovetkezbek:

e Népszavazas és népi kezdeményezés joga

e Panaszjog

e Vilasztojog

2. ASSZIMILACIO

Az asszimilacié az a folyamat, amelynek soran egy kisebbségi csoport sajat akarata-
bél vagy kényszer hatdsara atveszi a tobbségi csoport értékeit és viselkedési mintait.
E folyamat eredményeként a tobbségi csoport magéba olvasztja a kisebbségi csopor-
tot. Az asszimil4ci6 ideologiaként is leirhat6, melynek formaja: A+B+C=A. Ez azt
jelenti, hogy a tobbségi A csoport domindns, B és C kisebbségi csoport tagjai igye-
keznek azonosulni a dominans csoporttal. Ilyenformén az etnikai viszonyokban asz-
szimildcids politikdrdl is beszélhetiink. Idénként az asszimilacié politikai eszk6zok-
kel kikényszeritett folyamat. A kényszeres asszimilaci6 leger6szakosabb formaja az
etnikai tisztogatas.

Az asszimilacio fajtai:

Egvedi beolvadés

Olyan folyamat, melynek soran egy adott nemzethez, nemzetiséghez vagy népcso-
porthoz tartozé személy elveszti eredeti nemzeti azonossagat és egy masik - altala-
ban a tobbségi - nemzet tagjava valik. Ennek soran el6szor altaldban a nyelvét, majd
kulturalis igényét, legvégiil nemzetiségi tudatat veszti el az ember. Az egyén identi-
tadsanak a mego6rzését legjobban az befolyasolja, hogy a boldoguldsahoz az anyanyel-
vének a hasznalata mennyire sziikséges.

Csoportos beolvadés

Alkalmazkodéasuk kovetkeztében kiilonboz6 eredetli, kulonféle kultaraja, kozos
vagy szomszédos teriileten él6 népcsoportok altalanos kulturalis kozelséget, majd
azonossagot ér el, és ennek eredményeként koztiik egység jon létre.

Onkéntes asszimilaci6

Ha az asszimilaciét nem a hatrdnyos megkiilonboztetés miatti félelem vezérli, akkor
lehet beszélni 6nkéntes beolvadéasrél. Ebben az esetben a vegyes hdzassagoknal egy
adott, tobb nemzetiségii tajékban a beolvasztédas mindkét irdnyban majdnem azo-
nos.

Er6szakos, kényszeritett asszimilacid

Akkor beszéliink erészakos vagy kényszeritett asszimil4ciérél, hogyha a pillanatnyi
hatalom kiilonb6z6 hatranyosan megkiilonboztetd torvények (negativ diszkrimind-
ci6), rendeletek segitségével és megfélemlité politikaval, melyek sértik az egyenld
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jogok és az emberi méltosag elvét (pl. az anyanyelv haszndlata terén), nyelvhasznala-
ti és gazdasagi nyomast fejt ki az egyénre a nemzetiségi vagy etnikai identitdsanak
feladdsara. Egy szambeli kisebbségben él6 kozosség beolvasztidsanak a hatranyos
nyelvi megkiilonboztetés (lingvicizmus) a legfontosabb eszkoze.

3. BESZEDHIBA

A beszédszervek anatémiai sériilésének vagy fejletlenségének kovetkeztében, vagy a
miikodés zavara miatt kialakult ejtési hibak.

4. BESZEDZAVAR

A beszédhibak specidlis formdi, amelyek az idegrendszer sériilése, kdrosodasa vagy
genetikai ok miatt, ill. pszichés traumak kovetkeztében alakulnak ki. Ide soroljuk a
hadarédst és a dadogast. Tagabb értelemben az elektiv mutizmus is ide tartozik.
Mindharom esetben sziikséges a pszichoterapias kezelés (lasd még: dadogés, hada-
ras, elektiv mutizmus)

5. CSALADSEGITO

A csaladsegités a szocialis és mentdlis problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitséget igényl6 személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezet6 okok
megel6zése, krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megels-
zése céljabol nytjtott szolgaltatas., (1993. évi Il torvény 64§(2))

A Csaladsegitd Szolgalat a csaladsegités tevékenységi korében az egyének és csala-
dok életében jelentkez6 problémék megel6zése és megsziintetése érdekében:

e Szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsadast nyujt.

o Tajékoztatast nydjt a szocidlis, a csalddtdmogatasi és a tdrsadalombiztositasi
ellatasok formdirol, az ellatashoz valé hozzajutas modjarol.

e A csalddgondozassal el6segiti a csaladban jelentkezd krizis, mtikodési zava-
rok, illetve konfliktusok megoldésat.

e Szolgéltatdsokat szervez és kozvetit az egyén és csalad szamara.

e A csaladon beliili kapcsolaterdsitést segité programokat, valamint a nehéz
élethelyzetben é16 csaladokat segit6 szolgéltatasokat szervez. (konfliktuskeze-
lés, kozvetités)

e Ellatja az aktiv kort nem foglalkoztatott személyek esetében az egytittmiiko-
dési kotelezettségbdl fakado feladatokat.

o Sziikség esetén ingyenes jogi tandcsadast biztosit.

o Adoéssagkezelési tandcsadast miikodtet.

e Szocialis informacids szolgaltatast miikodtet.

6. CELTERULET

Az esélyegyenlGsités céltertiletei:



Dunavarsany Varos esélyegyenl6ségi programja - 3. sz. melléklet

o Egészségiigy Allapota javitdsa: rendszeres és hatékony egészségiigyi ellatas
biztositasa az allapotromlas, rehabilitacié érdekében,

e oktatas, képzés: joga van 6vodai neveléshez, iskolai oktatdshoz, neveléshez,
lehet6ség szerint integralt intézmények,

e foglalkozatds: munkdhoz val6 jog, integrélt vagy védett foglalkozds, munka-
helyek atalakitasa,

e lakohely: lakhatasi forma megvélasztdsanak joga,

e Kkultara, sport rehabilitacié: lehet6vé kell tenni a szabadid6s tevékenységeket,
kozosségi célu épiiletek latogatasat, a sportolast

7. CELCSOPORTOK

A torvény 5 hatranyos helyzet(i csoportot emel ki, amelyekre kiilonosen tekintettel
kell lenni, ezek:

nok,

40 évnél idésebb munkavallalok,

romak,

fogyatékossaggal €16, megvaltozott munkaképességii személyek,

két vagy tobb tiz éven aluli gyermeket neveld, vagy gyermeket egyediil nevels
munkavallalok.

A kiemelt csoportokon kiviil, a munkaltaténdl jelen 1évé mas hatrdnyos helyzeti
csoportok is bevonhaték a tervbe (palyakezdék, nagycsaladosok, hajléktalanok stb.).

Gl N

8. DEVIENCIA

Barmely torténelmi korban és idében, barmely tarsadalmi szerkezetet vizsgalunk,
mindig talalkozunk olyan emberekkel, akik "kilégnak" a fennall6 tarsadalmi rendbol.
Mindig vannak olyan személyek, csoportok, akikre lehet azt mondani, hogy "olyan
masok", a viselkedéstik inditékai érthetetlenek. Amikor a dominédns csoportok kultu-
ralis, ideol6giai, szabaly- és normarendjétél idegen és érthetetlen viselkedéssel allnak
szemben, akkor a vélaszreakci6 mindenképpen olyan mindsités, amely az adott
egyén és/vagy csoport viselkedését devidnsnak, a tarsadalmi kategorizacié szem-
pontjabol negativnak itéli meg. Ugyanis minden tarsadalomnak sziiksége van arra,
hogy bizonyos viselkedéseket, magatartasformakat tiltson tagjai szamara.

9. DISZKRIMINACIO

A latin eredeti diszkriminécié sz6 6nmagédban szétvéalasztast, megkiilonboztetést
jelent.

Modern hasznalatban egyes személyek vagy embercsoportok tobbségtdl eltérd tulaj-
donségai, illetve helyzete (méssaga) tirtigyén torténé megkiilonboztetése masik sze-
mély altal. Az egyenl6 elbands elvével ellentétes eljards. A megkiilonboztetés hatasa
lehet pozitiv vagy negativ, illetve médszere nyilt vagy burkolt.

Pozitiv diszkriminéacio:
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A pozitiv diszkriminacié tarsadalmi csoportokra vonatkozoé jogi vagy egyéb admi-
nisztrativ megkiilonboztetést, elényben részesitést jelent, melyre gyakran, de nem
feltétlentil a csoport valamilyen szempontb6l hatranyos helyzete ad indokot. A vilag
sok orszdgdban ismert és alkalmazott fogalom a hatranyos helyzetti csoportok fel-
zarkéztatdsara vonatkoztatva. A pozitiv megkiilonboztetés célja az esélyegyenléség
megteremtése vagy privilégium létrehozésa. Idegenszéval nevezhetjiik protekcionak,
vagy a gazdasagpolitikaban protekcionizmusnak.

Negativ diszkrimindcio:

A hétranyos megktilonboztetés (diszkriminacié vagy negativ diszkriminécié) 6szto-
nds vagy tudatos kirekeszt6 vagy megaldz6 cselekedet. Inditéka a folérendeltség
(uralom, elsédlegesség, dominancia) megszerzése vagy megtartdsa az embercsopor-
ton beliil vagy csoportok kozott. Uriigye pedig a személy vagy embercsoport méasik-
tol eltérd tulajdonsagarol (méssagarol) szerzett ismeret. A negativ diszkriminacio
tirtigye: az embertipus, nem

fogyatékossaga, beszédhiba, életkor, megjelenési modja, viselkedés, tarsadalmi hely-
zete, beszélt nyelv (lingvicizmus), szaga, eszméje, nemi irdnyultsaga, etnikai szarma-
zasa

A megkiilonboztetés modszere szerint :

Nyilt:

Amikor valakit az 6sszehasonlithaté helyzetben 1év6 tobbieknél, nyiltan kedvez&b-
ben vagy kevésbé kedvezben kezelnek.

Burkolt:

Burkolt diszkriminacié akkor fordul el6, amikor egy latszélag semleges el6iras, is-
mérv vagy gyakorlat kedvez6bb vagy kedvez6tlenebb helyzetbe hoz valakit. A bur-
kolt megkuilonboztetés egyik példaja: amikor munkara jelentkez6 embereket vizsgéra
koteleznek valamely nyelvb6l, noha a nyelv ismeretére nincs is sziikség a munka el-
latasdhoz. Az ilyen vizsga sok olyan embert kirekeszthet, akinek mas az anyanyelve.

10. DISSZEMINACIO

Szdmtalan kisérlet tortént a fogalom definidlasara, illetve tartalmanak kortilirasara.
Sziikebb értelmezésben a disszeminacié mint a projektek végtermékeinek kozzététele
hatarozhaté meg. Az egyik legktzkelet(ibb definicié szerint a disszeminacié olyan
kiilonféle tevékenységeket jelent, amelyeknek célja, hogy egy projekt eredményeit
hozzaférhet6vé tegyék mindazok szdmara, akik nem voltak kozvetlen résztvevéi az
adott projektnek.

11. EGYENLO BANASMOD

Ezen elv szerint emberek vagy embercsoportok kozott nem lehet indokolatlanul kii-
lonbséget tenni. A jogi szabalyozas {6 kérdése, hogy mi mindsiil indokolatlan kii-
lonbségtételnek, hogy ki koteles megtartani az egyenlé bandsmod kovetelményét,
illetve annak megsértése hogyan szankcionéalhato.

12. EGYENLO BANASMOD HATOSAG
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A Hatosag tevékenységének célja az emberi méltésdg védelme, a hatranyos megkii-
1onboztetés elleni kiizdelem a jog eszkozeivel. A hatosag feladata az egyenl6 banas-
mod kovetelményének megsértése esetén a jogaiban sértett fél kérelmére vagy tor-
vényben meghatarozott esetekben hivatalbol lefolytatja a hatésagi eljarast annak
megallapitasa érdekében, hogy tortént-e hatrdnyos megkiilonboztetés.

13. EGYENLOSEG

Az egyenl6ség a politikai értékek egyik kulcsfogalma, melynek jelentése harom kii-
16nb6z6 értelmezésre vezethetd vissza. A legsziikebb értelemben mint jogi-politikai
egyenléség a minden emberi lény egyenl6ségét jelenti, az adott politikai részvétel
jogi keretein belil. A torvény el6tti egyenléség mellett ez azt az erés normativ igényt
is magaban foglalja, hogy semmiféle tarsadalmi, vallasi, etnikai, faji, nemi vagy mas
hasonl6 jegy nem indokolhat egyenl6tlen bandsmodot vagy diszkriminaciét. A ma-
sodik jelentéstartomdny az esélyegyenl6ségre utal, s mint ilyen arra az allapotra,
hogy gazdasagi vagy tarsadalmi statuszatol fuggetleniil mindenkinek egyenl6 esélye
van a tarsadalmi és személyes 6nmegvalésitasra. A harmadik interpretacio ideolégiai
jellegti, miszerint az egyenl¢ség minden valds tulajdon egyforma megosztasat kove-
teli (akar azonos tulajdonrészt, akér az osszes javak folotti dllami tulajdont), tovabba
egyenld 'politikai salyt' mindenki szdmara.

14. ELOITELET

Az elt6itélet egy mas csoport tagjaira vonatkozo értékitélet, amely sem érvényes ta-
pasztalatra, sem raciondlis érvre nem tdmaszkodik, viszont érzelmi telitettség(i, nem
valtozik és érzéketlen az egyéni kiilonbségekre. Az el6itéletek erdésen pozitiv vagy
(tobbnyire) negativ viszonyt tiikr6z6, merev sztereotipidkbodl szarmaznak, amelyek
alapja valamilyen érdek, torténelmileg 6rokolt frusztracio, ellendrizetlen eszme - leg-
gyakoribb forrdsuk az etnocentrizmus és a xenofébia.

15. EMPATIA

Empatia az embernek az a képessége, hogy egy masik ember szempontjat felfogni és
megérteni képes. Az empatia érzése példaul akkor jelenik meg, ha valaki egy masik
banatét hallgatva tgy nyilvanul meg, hogy az adott helyzetet elképzelve sajat él-
ményként 6 is gy (azonosan) érez vagy gondolkodik, kovetkezésképpen hasonldéan
cselekszik is.

Ett6l kiilonbozik a szimpatia, a rokonszenv vagy egydiittérzés, amelynek lényege,
hogy az ember pl. egy panaszkod6 beszamoldjat elfogadja vagy amiatt megsajnalja,
és esetleg emiatt segit rajta. Az empatia képessége nélkiil az ember nem szdmit lelki-
leg teljesen kifejlett, egészséges személyiségnek.

16. ESELYEGYENLOSEGI TERV

Az egyenl6 bandsmodrél és az esélyegyenléség elémozditasarol szolé 2003. CXXV.
torvény (a tovabbiakban: esélyegyenléségi torvény) a hatranyos megkiilonboztetés
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csokkentése érdekében el6irja, hogy az 6tven f6nél tobb munkavallalét foglalkoztatod
koltségvetési szervek és tobbségi allami tulajdonban all6 jogi személyek kotelesek a
Munka Torvénykonyvérdl szol6 1992. évi XXII. térvény (a tovdbbiakban: Mt.) 70/ A.
§-a szerinti esélyegyenl6ségi tervet elfogadni (esélyegyenlSségi torvény 36. §).

A torvényi el6irds szerint az esélyegyenl6ségi terv tartalmazza a munkéltatéval
munkaviszonyban all6, hatranyos helyzetti munkavéllaldk, igy kiilondsen a nék, a
negyven évnél id6sebb munkavéllalok, a romdk, a fogyatékos személyek, valamint a
két vagy tobb tiz éven aluli gyermeket nevel6 munkavallalék vagy tiz éven aluli
gyermeket nevel6 egyediildllé munkavallalok foglalkoztatasi helyzetének elemzését,
valamint a munkaltaténak az esélyegyenl6ség biztositdsara vonatkozo, az adott évre
megfogalmazott céljait és azok eléréséhez sziikséges eszkozoket [Mt. 70/ A. § (2) be-
kezdés].

17. ESELYEGYENLOSEGI TORVENY

A 2003-ban elfogadott esélyegyenl6ségi torvény célja a korabban szétszabdalt, tore-
dékes dgazati szabalyozas helyett 4tfogd és részletes antidiszkrimindciés szabalyokat
el6irni a jogrendszer egésze szdmara. A torvény kifejezett célja az Eurépai Unid jog-
anyagaval val6 minél er6sebb 6sszhang megteremtése, ugyanakkor a torvény tobb
ponton talmutat a létezd eurdpai szabalyozason, mivel az Osszes védett tulajdonsag
esetén érvényre juttatja a 2000/43/EK iranyelvben taldlhato, ott csak a faji- vagy et-
nikai szarmazas esetére elSirt szigora és atfogé szabalyokat. A torvény az &ltalanos
szabalyok mellett kiilon fejezetben foglalkozik a foglalkoztatés, az oktatas, a szocialis
biztonsag és egészségligy, a lakhatds, az egészségtigyi ellatds, valamint az aruk for-
galma és szolgaltatasok igénybevétele tertiletén tapasztalt hatranyos megkiilonbozte-
téssel.

A torvény hatélya:

A torvény az allami szerveket és mas kozfeladatot ellaté szervezeteket arra kotelezi,
hogy minden jogviszonyuk tekintetében megtartsdk az egyenlé banasmoéd kovetel-
ményét. A nem allami szerepl6k szamadra a torvény csak bizonyos jogviszonyok ese-
tében irja el6 a kovetelmény megtartasat, igy a foglalkoztatasi jogviszonyokban,
szolgéltatds nyujtdsa vagy aru forgalmazdsa esetén, dllami tdmogatas felhasznaldsa-
val végzett tevékenység esetén, illetve azok szamara, akik el6re meg nem hatarozott
személyek szdmara tesznek ajanlatot szerz6dés kotésére. A torvény 19 védett tulaj-
donségot sorol fel, az Alkotményban emlitetteken kiviil tobbek kozott kiilon nevesiti
a szexualis irdnyultsdgot, a nemi identitast, az életkort, és a fogyatékossagot. A lista
az Alkotmanyhoz hasonléan nyilt vég(i, magaban foglalja az egyéb tulajdonséag sze-
rinti megkiilonboztetést is.

18. ETNIKUM

Etnikum vagy etnikai csoport alatt torténelmileg kialakult, az 6sszetartozas tudata-
val, valamint k6zos nyelvvel, kultaraval és hagyoméanyokkal rendelkez6 népességet
értink. Az 6ket ér6 soviniszta tAmadas a mi-6k ellentétbdl indul ki, csakhogy ebben
az esetben az egyenl6tlenség, a nemzeti fels6bbrendtiség domindl, 6sszekapcsolodva
a masik nemzet lekicsinylésével, esetenkénti megsemmisitésének szandékéaval. A
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hatranyos helyzetliek nem csak etnikai szarmazasuk miatt kertilhetnek hatranyba,
hanem dont6 szerepet jatszik sorsuk iranyitasban a teleptilés is. Nem mindegy, hogy
az adott hatranyt szenvedé csalad vagy csoport, kozosség a teleptilési forma kisebb
verzidjaban, tehat falun éli mindannapjait avagy a nagyvarosban, ugyanis az el6bb

c 20z

emlitettnek. [1]

19. ETNOCENTRIKUSSAG

Etnocentrikussag azon tendencia, miszerint az emberek mas kultarak képviselSinek
viselkedését sajat kultardjuk mércéje szerint itélik meg, és gy hiszik, hogy sajat kul-
tarajuk értékrendje feljebb valo.

20. FOGYATEKOSSAG

A fogyatékossag annak a maradand¢ allapotnak vagy sajatossagnak a megnevezése,
amikor egy személy érzékszervi, mozgasszervi, értelmi vagy kommunikéciés képes-
ségei szamottevéen elmaradnak az emberek atlagatol. F6bb csoportjaik: értelmileg
akadalyozottak; latassériiltek; hallassériiltek; mozgaskorlatozottak; beszédben akada-
lyozottak; a halmozottan sériiltek (a fogyatékossag tobb tertiletre terjed ki), valamint
a teljesitmény- és viselkedészavarral kiizd6k.

21. GETTOSITAS

Gettositasnak a szegregacié azon fajtijat nevezziik, melyet olyan diszkrimindcios
politika eredményez, amely bizonyos (4ltalaban faji, nemzeti és vallasi) kozosségeket
vagy csoportokat arra kényszerit, hogy egy varos vagy teriilet meghatéarozott részé-
ben éljenek. Tagabb értelemben a gettositas kifejezés minden olyan politikai eljarast
és modszert jelol, mely a tarsadalmi rend szempontjabodl zavaré jelenségekhez vezet,
mint példaul egy tarsadalmi vagy kulturélis csoport elszigetel6dése vagy idegenként
val6 kezelése

22. HALMOZOTTAN HATRANYOS HELYZET

Az 1993. évi LXXIX. torvény 121 § (1) bekezdésének 14. pontja szerint hatranyos
helyzetti gyermek, tanulé: az, akit csalddi kortilményei, szocialis helyzete miatt a
jegyz6 védelembe vett, illetve akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
val6 jogosultsagat a jegyz6 megallapitotta; e csoporton beliil halmozottan hatranyos
helyzet(i az a gyermek, az a tanul6, akinek a torvényes feltigyeletét ellato sziildje - a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 torvényben szabalyozott
eljarasban tett onkéntes nyilatkozata szerint - 6vodés gyermek esetén a gyermek ha-
rom éves koraban, tanul6 esetében a tankotelezettség beallasanak id6pontjdban leg-
feljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulményait fejezte be sikeresen;
halmozottan hatranyos helyzet(i az a gyermek, az a tanul6 is, akit tartés nevelésbe
vettek.

A halmozottan hatranyos helyzetti gyermekeket megilleté kedvezmények, vonatko-
z0 jogszabalyi kotelezettségek:
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e Ingyenes étkezés: bolcsvdében, 6vodéaban és 1-4. évfolyamon nappali rendsze-
rii oktatasban résztvevé gyermekeknek

e Ingyenes tankonyvellatds: nappali rendszerti oktatasban résztvevd tanul6 ré-
szére

o Kotelez6 6vodai felvétel

e Iskolai korzethatarok kialakitasa, felvételi rend

Normativak/tamogatasok:
képesség-kibontakoztaté tdmogatas; integraciés tdmogatas; 6vodai fejleszt6 progra-
mok tdmogatasa

23. HATRANYOS HELYZET

A hatranyos helyzet fogalmanak tisztazdsa kulonosen fontos, ha iskolai kortilmé-
nyek kozott kell eldontentink, ki jogosult a kiilonféle szocialis kedvezmények igény-
be vételére. Altaldban az alabbi tényezSk fennalldsa esetén gyanakodhatunk arra,
hogy a tanul6 hatranyos helyzet(i csaladi hattérbél érkezik:

- a csalad csekély bevétellel, alacsony jovedelemmel rendelkezik, melynek nagy része
vagy akér teljes egésze segély, nyugdij, vagy ezekkel egy tekintet ald es¢ bevétel, to-
vabbé alkalmi munka utan jaré jovedelem;

- szlikos lakaskoriilmények, kis alaptertiletti lakdsban tobb személy él egytitt, igy ke-
vés az egy személyre jutd alapteriilet; egészségtelen lakhatési feltételek (pl. vizes,
salétromos falak, nagy paratartalom, alagsori lakds, szuterén); rossz felszereltség (pl.
konyha, ftird6szoba, beltéri WC, alapvetének tartott haztartasi késziilékek hianya);

- a sziil6k alacsony iskolai végzettsége (csak &ltalanos iskolai, vagy olyan érettségit
nem igényl6 szakképzettség, amelynek nincs munkaerépiaci értéke);

- deviadns kornyezet szocializaciés artalmai (pl. alkoholista, drogfiiggé kozeli hozza-
tartozok; jatékszenvedély és kovetkezményei);

- csalad hianya (dllami gondoskoddsba vett, illetve onnan kikertilt fiatalok), az ép
csalad hidanya (egysziil6s csalad, elvalt sziildk, elhalt sziil6), vagy éppen a tobb gene-
racio, illetve tavolabbi rokonséagi fokokhoz tartozok egytittélése;

- a beteg vagy korlatozott képességti sziilok, akik fizikailag nem képesek gyermekeik
megfelel ellatasara, gondozasara.

A munkanélkiiliség, a szegénység, a szocidlisan inadaptalt emberek, az etnikai ki-
sebbséghez tartozas noveli a hatranyos helyzetre valo esélyeket.

A kovetkezb szempontok alapjdn vizsgédlhato a hatranyos helyzet:

Munkanélkiiliség

» rokkantsagi nyugdij

o Oregségi nyugdij

o tartés munkanélkiiliség

o atmeneti munkanélkiiliség
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Megkiilonboztetések

o Kisebbségek: nemzeti, etnikai

o vallasi alapon

e munkaer§piacon nemek szerint

» fogyatékosok: értelmi fogyatékosok és fizikai fogyatékosok

o lakohely szerinti kiilonbségek: tanya, aprofalvak hatranyos helyzetben; rossz
lakaskorilmények

Tanulasban akadélyozottsag
o dislexia
o disgréfia
o discalculia
o hiperaktitivas

Csaladi hattér

o szil6k munkanélkiilisége
o hatranyos csalddforma lehet: félarva, arva, elvalt sziil6k, sokgyermekes csalad
» alacsony iskoldzottsag: nyelvtudds hidnya, hidanyos tovabbtanuldsi minta

24. HOMOFOBIA

A homofobia sz6 jelentése félelem, idegenkedés a homoszexualitdstél, illetve a ho-
moszexuélisokt6l. Tagabb értelemben a homoszexualisok elleni diszkriminaci6 alta-
lanos megnevezése, hasonldan a faji diszkriminécié esetében hasznalt rasszizmus és
a nok elleni diszkrimindci6 esetében hasznalt szexizmus Kkifejezéshez. - A
transznemitiekt6l valé hasonlé félelem neve transzfdbia.

Majus 17-e a homofdbia-ellenes vildgnap. A datum onnan ered, hogy 1990-ben ezen a
napon torolte az Egészségligyi Vilagszervezet (WHO) a homoszexualitast a Betegsé-

gek Nemzetkozi Osztalyozasabol. 2005 ota a vildgnapot Magyarorszdgon is tinnep-
lik.

25. IDENTITAS

Az azonossag fogalmanak megkozelitése két perspektivdban, a tokéletes hasonlosag
és a megkiilonboztetés, két parhuzamos vizsgalodast tesz lehet6vé, ha személyek
vagy targyak identitadsardl van szé: egyfel6l a hasonlosagot, és a kiilonbozéséget
masfel6l. Némelykor az identitast egyszerti adottsagként fogjak fel, &m ez a megko-
zelités sem az identitds dinamikéjat, sem az identitds szamara meghataroz6 tarsa-
dalmi kortilmények kozott végbemend interaktiv folyamatokat (és az esetleges in-
tézményi aspektusokat) nem veszi figyelembe. Eppen ezért az identitds megértése
szamdra elengedhetetlen, hogy mint 1étrejovés, vagy valamivé valas legyen értel-
mezve. Az identitds soha nem valamilyen teljes és befejezett meghatarozottsag, oly-
annyira nem, hogy még a halallal sem valik véglegessé, hiszen mindig lehet6ség van
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a post mortem atértékelésre, és vannak olyan identitasok is, amelyek kifejezetten a
halal révén valnak valdra (pl. a martirok). A kortars hasznalatban bizonyos stilaris
rugalmassag érhet6 tetten, miutdn a 'tdrsadalmi identitas' és az identitds kozel azo-
nos jelentésre tett szert. Ez viszont azért lehetséges, mert az identitas elengedhetetle-
niil tarsadalmi identitas.

26. INKLUZIO

Az inklazi6 eleve mas pedagodgiai szemléletet feltételez. A kulcsszo és a kiindulasi
alap az egyéni differencidlds. A pedagogus minden gyermekben a specidlisat, a ra
jellemz6 egyedi sajatossagokat keresi és latja meg. Természetesnek veszi, hogy a leg-
tobb gyermeknek valamikor, valamilyen témdaban tartésan vagy csak rovidebb ideig
tanulasi nehézségei tamadnak, vagyis a tanulasi nehézségeket a tanulési folyamat

/////

hatraltat6 okokat. Az egyéniesitett segitséget minden gyermeknek meg kell adni, ill.
minden gyermeket képességei szerint kell terhelni. Ez tehat éppen ellentmond az
atlagoshoz igazodo, egyetlen titemet diktal6 fejlesztési stilusnak. A pedagégus esz-
koztara gazdag, kiterjed:
- atanitasi program valtozatos feldolgozasara
- agyermekek sokoldalt tevékenykedtetésére
- atananyag differencialt feldolgozéasara
- az egyéni tanulas stilus és titem tekintetbe vételével kiszabott, vagy éppen
a gyermekek &ltal 6nalloan kivélasztott feladatokra
- ateljesitményszintek széles savjanak elfogadédsara
- a tandri irdnyitas mellett az egyiittmkodo tanulds, azaz a gyermeki par-
munka és csoportmunka, valamint az egyéni feladatmegoldasok stirti ér-
vényesitésére
Az ilyen pedagogus amikor problémat 1at, igyekszik sajat eszkoztaran valtoztatni.

27. INTEGRACIO

Az integracio kifejezés altaldnos értelemben egységesiilést, beilleszkedést, vagy beol-
vasztast, hozzacsatolast jelent.

Az integracionak tobb formadja, célja, médja létezik. Példaul Magyarorszagon a rend-
szervaltas utan fellépett a ciganysag tarsadalmi integraciéjanak igénye avagy szegre-
gacidjanak megsziintetése, a deszegracio; ezzel parhuzamosan az orszag nemzetkozi-
leg megindult az integracio atjan: a vilagbanki és Nemzetkozi Valutaalapbeli tagsag
gazdasagi, a NATO védelempolitikai, az Eurépai Unié gazdaségi és politikai integra-
ciot jelentett.

A faji (racial integration) és az etnikai (ethnic integration) integracié egyik része a
deszegregécié, amely megallitja a folyamatos faji vagy etnikai alapa elkiilonitést,
szegregaciot. Ezen tul fellép a tdrdalom faji vagy etnikai alapti bels¢ ellentéteinek
megsziintetése, a mindenki szdmara elérhet6 egyenld lehet6ségek, a sokszindi, kii-
16nb6z6 hagyomanyokon alapulé kultardk fenntartasa és békés egytittélése érdeké-
ben. Az intergracié soha nem lehet a kisebbség belekényszeritése a tobbség kulttra-
jaba. A deszegregaci6 tekinthet6 jogi problémanak, mig az integracié inkabb tarsa-
dalmi vonatkozasu.

11
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28. INTEGRALT OKTATAS

A kozoktatasi torvény 1993. 6ta lehet6vé teszi a sajatos nevelési igényti - régebben
fogyatékos - gyermekek, tanuldk elkiilonitetten, kifejezetten a fogyatékossag tipusa
szerint létrehozott gydgypedagogiai intézményben, vagyis szegregéltan - illetve a
tobbi gyermekkel, tanuléval egydiitt, vagyis integraltan torténé nevelését, oktatasat.
Tehat integralt oktatdsrol a sajatos nevelési igény gyermekek esetében beszéltink.
Jelenleg az integrélt nevelés-oktatdsnak tobb tipusa, szintje létezik a magyar kozokta-
tas rendszerében.

Spontdn integrécié: eléggé elterjedt. Ez azon integracios tipus, amelynél a
szakemberek részérdl nem jelentkezik tudatos integracios szandék. A gyermek
a tobbségi oktatasi-nevelési intézménybe jar, a sziilé ide iratta be, az 6voda
vagy iskola fel is veszi. A sziil6 a szakért6i bizottsagnal nem jart gyermekével,
s igy a gyogypedagodgus sem segiti a munkat még az id6szakos nyomon kove-
tés vagy pedagogussal folytatott lazdbb kapcsolattartds szintjén sem. A peda-
gogus a torvény Aaltal biztositott kedvezé lehet6ségekkel nem él, atmutatas,
segitség hidnyaban maga igyekszik megvalaszolni, megoldani problémékat. J6
esetben - &ltaldaban az enyhébb fogyatékossagi tipusokndl - tobbé-kevésbé si-
keresen, rosszabb esetben inkabb csak megttiri a gyermeket, de szinte semmit
nem tesz annak pusztan formadlis jelenlétének oldasara. Sajnos még igen gyak-
ran el6fordul ez a forma f6leg a kisebb teleptilések esetében, kiilontsen az
utobbi években tapasztalhat6 tanuldlétszam csokkenés miatt. Ha tudomasul is
veszi az intézmény, hogy fogyatékos gyermekkel van dolga, azt nem
,tovényesiti”, hiszen ezeknek az iskolaknak tobbnyire a hatrdnyos helyzetti
kisteleptilési onkorméanyzat a fenntartéja, és nem képes biztositani a torvény
altal el6irt targyi és személyi feltételt a fogyatékos gyermekek szakszerti ella-
tasa érdekében.

Helyi (lokélis) integracid: ilyenkor az éptilet k6zos, de a SNI és ép gyermekek
kozott gyakorlatilag semmiféle kapcsolat nincs. Ilyenek tobbnyire a tagozat-
ként miikodo - régebbi nevén - kisegités osztalyok. Az integracié lehet6sége
benne van ezekben a szervezési forméakban, hiszen lehetne k6zos szabadid6s
foglalkozasokat kialakitani, rendszeresen ki lehetne emelni egyes gyermekeket
akar csak valamilyen tevékenységre vagy oOrara, de viszonylag ritkan élnek
ezzel a lehet6séggel, s igy tulajdonképpen ez is a szegregélds egy formaja ma-
rad azzal a kiilonbséggel, hogy a lakéhelytél valé tavolsag nem all fenn.
Szocidlis integracié: amikor a két gyermekcsoport tudatosan keveredik a fog-
lalkozéasokon kiviili vagy tanéran kiviili idében. Pl. az iskoldban a déluténi ta-
nulas idején mar nem vali szét a két csoport, szandékosan egy asztalnal zajlik
az ebédeltetés, kozos a sporttevékenység, stb. Egyre elterjedtebb gyakorlat a
kozos taboroztatas, iidiilés is.

Az igazi cél, és egyben a legmagasabb szint a funkciondlis integracié, amikor
nem valasztjak szét a gyermekeket az iskolai 6rakon. Ennek két foka van:
részleges integracid: amikor csak az id6 egy részében van a fogyatékos gyer-
mek a tobbiekkel, egyébként elkiilonitett csoportban tartézkodik. E forma
alapjat teremti meg a parhuzamos csoportok/osztélyok tudatosan tervezett
6rarendje, pl. az egyébként elkiilonitett osztalyba jaré tanulé adott tantargyat
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vagy tantargyakat a tobbségi osztalyban tanulja (ill. egy osztdlyban vannak, de
adott tantargyak esetén kiemelik az osztalybdl, és elkiilonitetten tanul).

e A legmagasabb és tulajdonképpen az egytittnevelés igazi célja a teljes integra-
ci6, melynek keretében a fogyatékos gyermek a teljes id6t a tobbségi iskola-
ban, osztalyban tolti.

29. JOGEGYENLOSEG

A jogegyenlGség azt is jelenti, hogy a Magyar Koztarsasdgban minden ember a sziile-
tésétol a halaldig jogképes, azaz a sajat jogan jogokat és kotelezettségeket vallalhat és
szerezhet. A gyermekeknek és a fogyatékossaggal é16 személyeknek is teljes korti a
jogképessége, ugyanugy és ugyanannyi joga és kotelezettsége lehet, mint a tobbi al-
lampolgarnak. Az adott személy korlatozottsdga nem a jogok tartalmaban, hanem
csupdn azok érvényesitési modjaban jelenik meg. Jogképessége korlatozatlan, jogai
maradéktalanul megvannak, de életkora vagy egyéballapota miatt azok egy részét
csak torvényes képviselGje atjan tudja gyakorolni.

30. KEPESSEGKIBONZAKQOZTATO, ILL. INTEGRACIOS FELKESZITES

Az emlitett rendelet 11/1994 (V1.8.) MKM rendlelet 39/D § (1) pontja hatdrozza meg,
hogy az iskola a tanul6 szocialis helyzetébdl és fejlettségébdl eredd hatranyanak el-
lenstlyozéasa céljabol képességkibontakoztat6 felkészitést szervez, melynek keretei
kozott a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasa, a fejlédésének
el6segitése, a tobbi tanuldhoz torténd felzarkoztatdsa, tanuldsi, tovabbtanulési esé-
lyének kiegyenlitése, tehetségének kibontakoztatasa folyik.
Az (5) pont szerint pedig ebben a képzésben a hatranyos helyzet(i tanulok vehetnek
részt,
Az integracios felkészités és a képesség-kibontakoztaté felkészités kozotti kiillonbség
a felkészitésben részesiilé és nem részesiilé tanuldk - tehat a hatrdnyos helyzett és
nem hatranyos helyzet(i tanul6k - ardnyaban van, melyet a jogszabély - a tovabbi
feltételekkel egyditt - pontosan megfogalmaz.
Tehat az integracios felkészités esetén a hatranyos helyzetti tanuldk egyiittnevelését
értjuik.
Képesség-kibontakoztato6, ill. integracios felkészités:
- létrejott az Orszagos Oktatasi Integraciés Héal6zat, mely szakmai segitséget
nyujt az iskoldknak
- a koltségvetési torvény a képesség-kibontakoztato felkészitésben résztvevo
intézményeknek, az integracids felkészitésben résztvevd intézmények ré-
szére kiegészit6 hozzajarulast biztosit.
- akt. 2003. évi modositasa az integracios felkészitést vallal6 iskoldknak teszi
2005. szept. 1-t6] kotelezévé fejleszt6pedagogusok alkalmazasat.

31. KISEBBSEG

Kisebbségnek neveziink egy nagyobb kozosségen beliil tobbé-kevésbé elkiilonithets,
sajatos azonossagtudattal rendelkezd (pl. etnikai, vallasi vagy egyéb) csoportot, ha
annak létszamardnya a nagyobb kozosségen beliil az egyenként vizsgalt sokasagok
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nagysag szerint sorba allitott listajanak az als6 végén szerepel, (a csoportok szamatol
fuggben valahol az 1-49% kozott van).

32. KISEBBSEGI TORVENY

1993. évi LXXVIL. torvény a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairol.

Az 1993. LXXVIL. szdma, a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl sz6l6 torvényben
(tovabbiakban kisebbségi torvény) felsorolt 13 hazai kisebbség egységes szabalyozés
ala esik. E torvény keretei kozott kell megtalalni a magyarorszagi romak kisebbségi
jogainak biztositasat, akiknek helyzete alapvet6en kiilonbozik a tobbi hazai kisebb-
ségétSl. A romakat szdmaranyuk, szocialis helyzetiik és az 6ket ér6 diszkriminacio
mellett még az is megkiilonbozteti a tobbi hazai kisebbségtdl, hogy olyan szérvany-
ban é16 népcsoport, amely nem rendelkezik anyaorszaggal.

A torvény a szabad identitasvalasztas jogat egyéni jogként biztositja. Ennek keretén
beliil valamely nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartozasat barki onként kinyilva-
nithatja, vagy kinyilvanitdsat megtagadhatja. Sajatos egyéni jog tovabba a csaladi és
uténév anyanyelven val6 anyakonyveztetése. A kisebbségeknek joguk van nyelviik,
kultardjuk megismeréséhez, ami szorosan Osszefiigg a kisebbségek kozosségi jogai-
val. Elidegenithetetlen kozosségi jog az tnazonossag megdrzése: a torténelmi ha-
gyoményok és az anyanyelv 4polasa, fejlesztése; a kultira megérzése, valamint a
miivel6dési és oktatdsi onigazgatashoz vald jog. A kisebbségek onszervezddését
elémozditandé a torvény biztositja a kisebbségek politikai vagy mas jellegii szerve-
z6dését. A torvény elismeri a kisebbségek nyelvét mint kozosség-osszetartd tényez6t.
A sziil6, illetve a gondvisel6 donthet, hogy gyermeke milyen nyelvi oktatdsban ré-
szestljon. Nyolc tanul6 sziil6jének kérésére kisebbségi osztaly vagy tanulécsoport
indit4sa kotelez6, amelyben a kisebbségi nkorméanyzatok kotelesek egytittmtikodni.
Emellett a kisebbségi tnkormanyzatok jogosultak oktatési intézményt miikodtetni. A
kisebbségi oktatas garancidjat nydjtja, hogy az allam biztositja megfelel6 tankonyvek
megjelentetését és taneszkozok el6allitasat.

A kisebbségek kulturalis autonémidjanak masik sarkalatos pontja a nyelvhasznalat.
~A Magyar Koztarsasagban anyanyelvét barki mindenkor és mindenhol szabadon
hasznélhatja.” A nyelvhasznélat feltételeit az allam koteles biztositani. Ez nemcsak a
magankorben vagy iskoldban hasznalt anyanyelvhez valé jogot jelenti, hanem azt is,
hogy a hivatalos - kozigazgatasi, biintet6 és polgari - eljarasok soran az anyanyelv
hasznalata biztositott.

33. KOMPETENCIA MERES

Kompetenciamérés céljai

e hatékony eszkoz biztositdsa az intézményi onértékelés el6segitéséhez:

e visszajelzés arrol, hogy az iskola milyen eredménnyel kozvetiti a tarsadalom
altal elvart tudast;

e az iskola képes legyen teljesitményét 6sszehasonlitani a hozz4 hasonl6 isko-
lakkal;

e a tanarok visszajelzést kapjanak arrél, hogy az altaluk adtadott tudast a tanulok
mennyire tudjak alkalmazni;
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e a mérési-értékelési kultara terjesztése, a mérés modszereinek megismertetése
a pedagogusokkal;

e az iskolafenntartéok informadldsa sajat intézményeik az orszagos adatokkal
megbizhatdan 6sszevethetd eredményeir6l.

A kompetenciamérések f6bb jellemz6i

A tesztek a didkok matematikai eszkoztudasat és szovegértési képességeit vizsgaljak;
A didkok onkéntes alapon kitolthetnek egy rovid hattérkérdéivet, amely lehet6séget
biztosit a Hozzdadott Pedagdgiai Erték vizsgalatara (2003-as méréstsl). A Core-teszt
alkalmazasaval lehet6ség nyilik az egymast kovets évek eredményeinek sszehason-
litasara (2003-as méréstol).

34. KOZOKTATASI TORVENY 2007-ES MODOSITASANAK OSSZEFOGLALO-
IA

Az egyik legfontosabb véltozas 2007. szeptember 1-jét6l az lesz, hogy a peda-
gogusokat nem kotelezhetik kiilon dijazas nélkiili 6rdk megtartasara. A munkaltato
tovabbra is elrendelheti a heti kotelez6 6raszdm feletti két plusz 6rat, &m kizarélag
kiilon éradijért.

Fontos 1épés az is, hogy a pedagégusoknak adhat6, kiemelt munkavégzésért
jaré kereset-kiegészitésnél elényben kell részesiteni azt, aki az intézményi teljesit-
ményértékelés alapjan jobban dolgozott. A min6ségi munkat tehat ezental konkrét
anyagi elismerés koveti.

Lényeges véltozas 4ll be a sajatos nevelési igény(i tanulok tigyében. Az volt a
cél, hogy ezek a gyerekek valoban az allapotuknak, helyzetitknek megtelel6 foglal-
kozast, oktatast kapjak, ezért a torvénymodositds szigoritja ezeknek a tanul6knak a
vizsgalatat, a besorolasi feltételeiket, és konkrétabban meghatédrozza az ellatasukban
kozremiikodo szervezetek feladatait is. Az 6vodak, iskolak, kollégiumok szerepe
példaul néni fog: a médositds szerint els6sorban ezen intézmények felelnek azért,
hogy a néluk 1év§ sajatos nevelési igényti gyerekeknek megszervezzék a megfeleld
foglalkozasokat.

Az esélyegyenl6ség érdekében tett fontos lépés, hogy hazai és nemzetkozi
kozoktatési kistérségi palydzatokon ezentil elényben kell részesiteni azt a tarsulast,
ahol hatranyos helyzet( telepiilés van, vagy a halmozottan hatranyos helyzetti gye-
rekek aranya eléri a 25 szézalékot. A péalyazatokon egyébként is kizarélag akkor in-
dulhat el barmilyen intézmény, ha a palyamunkdba beletesz egy konkrét esélyegyen-
16ségi intézkedési tervet.

Végiil fontos véltozas all be a jogkoveté magatartas ellendrzésében és a vissza-
élések szankciondldsdban is. A torvénymodositasok jelent6sen kib6vitik az Oktatési
Hivatal hatosagi ellenérzési jogkorét. A hivatal altal kiszabhat6 feliigyeleti birsag
példaul az eddigi szazezer forintrél egymilli6é forintra emelkedik. A hivatal feladata
tovabbra is az lesz, hogy vizsgalja az egyenl6é banasmoéd megval6sulasat, az alkalma-
zasi feltételek torvényességét, illetve hogy betartassa a kozoktatds ingyenességére
vonatkozo el6irasokat.

35. MASODLAGOS (ISKOLAI) SZOCIALIZACIO
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Az iskolai szocializacio a kés6i vagy masodlagos szocializaci6. Ez nem aldrendelt
szerepet jelent, hanem az id6beli egymasutanisagra utal. Személyi kozvetitSje a pe-
dagogus, kozege pedig az iskolai osztdly. Ennek alapjan az iskolai szocializaciot két
szempontbdl tudjuk megkozeliteni

e agyermektarsak, az iskolai osztaly, mint tarsas kozeg oldalarél;

e apedagogus oldalarol, hiszen ebben a folyamatban 6 vezet6 funkciot tolt be.
Az iskolai szocializacio, ha ra tud épiilni az els6dlegesre. Minél nagyobb az eltérés a
csaladi és az iskolai elvardsok kozott, nagyobb az egyén ellenallasa az utobbival
szemben.

36. MEDIACIO

A mediaci6 alapotlete, az az elképzelés, hogy az ellenséges és antagonisztikus kétol-
dalt kapcsolatok konfliktus megolddsdhoz egy ,harmadik semleges felet” hivnak
segitségiil egyaltalan nem 4j keletd.

A medidci6 az id6k sordn a kiilonféle torzsi és mas etnikai vagy kulturalis csoportok
kozott, Afrikatol Eurépan at Azsidig, Kozép- és Dél-Amerikatol Japanig, mindig is
igénybe vették a csaldd vagy a kozosség bolcs oregjeit, hogy békitd szerepet vallalja-
nak a konfliktushelyzetekben.

Kindban az egymast kovet6 uralkodoéi dinasztidkban a mediacié a konfliktusmegol-
das egyik legf6bb eszkoze volt.

A sz06 - mediare - eredeti jelentése:

o kozépen allni,
o egyeztetni,

o kozbenjarni,

o kozvetiteni,

o békéltetni.

A mediéci6 egy specidlis konfliktuskezelési médszer, amelynek lényege, hogy a két
tél vitajaban mind a két fél kozos beleegyezésével egy semleges harmadik fél (media-
tor) jar kozben.

A mediator a problémamegold6 folyamat keretében segit tisztdzni a konfliktus ter-
mészetét, segit olyan megoldast talalni, amely mind a két fél szamara kielégito.

A medidcié f6bb elemei:

» azegyezkedést segitd technikak alkalmazasa,

e aprobléma megfogalmazasa,

o az éllaspontok kozelitése,

» azegyezkedés folyamatanak lépésekre bontésa,

o az empatikus kommunikacio fejlesztése,

o alternativ megoldasok keresése,

o kozos cél kialakitésa,

o a besztikiilés, bizalmatlansadg, merev attittidok kialakuldsanak megakadalyo-
zasa.
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37. MEGKULONBOZTETES (Isd. diszkriminacio)

Az Alkotmény 70/A. § kimondja, hogy az emberi és allampolgéri jogok mindenkit
kiilonbségtétel nélkiil megilletnek, illetve el6irja a hatranyos megkiilonboztetés biin-
tetését. Az Alkotmany 10 olyan szempontot emel ki nevesitve (faj, szin, nem, nyelv,
vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni,
sziiletési helyzet), amely alapjan tilos diszkrimindlni, de a felsorolds nyilt vég(, az
egyéb helyzet kategoridba szamos mas megkiilonboztetés is beletartozhat. Igy pél-
daul az Alkotmanybirésag a tobb esetben[7][8] is egyéb helyzet szerinti diszkrimina-
cidnak itélte a szexudlis irdnyultsag szerinti megkiilonboztetést. Az Alkotmany 66. §
emellett kiilon is kiemeli a n6k és férfiak egyenl6ségét, a nemi alapt diszkriminacio
tilalmat.

38. MIGRACIO

Migréaciénak nevezik azt a folyamatot, melynek sordn egyes személyek vagy csopor-
tok tgy valtanak lakékornyezetet; illetve tarsadalmat, hogy ez a valtas id6legesbol
tartéssa, huzamossa valik. A népességmozgas tipikus esete az évszdzadok 6ta szinte
észrevétlentil folyé munkaer6-migracié. A munkavéllalasi szdndék mellett szamos
egyéb korulmény is noveli-novelheti a migraciés potencialt. Ugyancsak évszazados,
ha éppen nem évezredes multra tekint vissza a vallasi; etnikai és politikai okokbol
tildozott személyek migraciéja. Az utdbbi idében mind gyakrabban keverednek
egymadssal a migraciés motivacidkban a gazdaségi és politikai jellegti tényez6k. En-
nek ellenére a politikai és a jogi megkiilonboztetés mellett a vandorlasszociolégidban
is haszndlatos a két alapesetet elkiilonit6 fogalomhasznélat. A ,push”-faktorok a ta-
szitoerdket, a ,pull”-faktorok a vonzétényezdsket foglaljak ossze.

A gyakran tul 4ltalanosnak tartott migracié fogalom konkretizalasara és differencia-
lasara tobb tipologia sziiletett.

1. Térbeli szempontbdl megkiilonboztetnek belsé (intern) vandorlast - ez tobbnyire
vidékrdl varosba irdnyul -, valamint nemzetkozi (extern) vandorlast. (Az utébbi eset-
ben tovébbi elkiilonitési lehet6séget jelent a kontinentalis és az interkontinentalis ka-
tegoria.)

2: Idé6tartam szempontjabol megkiilonboztetnek korlatozott vagy idészakos vandor-
last (ilyen példdul a szezonmunka) és tartés vagy folyamatos vandorlast. Ez utébbi-
hoz sorolodik természetesen a ki-, illetve a bevandorlas és a leteleptilés.

3. A végs6 soron egyéni migraciés dontés kivalté okaira vonatkozéan megkiilonboz-
tetnek onkéntes vandorlast (mint amilyen példaul a munkaers-vandorlés) és kény-
szervandorlast. Az utébbi csoportba elsésorban az eltér6 hattert tildozések és a ne-
gativ diszkrimindcié tartoznak. Egyes esetekben nehézséget okozhat e szempont-
rendszer szerint osztdlyozni a népességmozgasokat, mert maganak a migransnak
tavozas melletti dontésében is keverednek egymassal - véltakoz6 ardnyban - a sajat
elhatdrozasok a kiils6 kényszerekkel. A vandorlok motivumai ugyanakkor egyben
mindig politikai-moralis értékelések targyai is: amennyiben az tildozés, az egziszten-
ciakdrosodas ténye nem ,eléggé” nyilvanvalo, a befogadé tarsadalom kozvéleménye
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azonnal a menekiiltstatussal jar6 kedvezmények megkérddjelezése felé hajlik. (A
nyugatnémet tdrsadalomban hosszu vita folyt arrél, hogy a volt NDK-sok gazdasagi
menekiiltek-e vagy sem!)

4. Terjedelem szempontjabol megkiilonboztetnek egyes vagy egyéni vandorlast, va-
lamint csoportos vagy kollektiv migraciét. Az utébbi esetben - tarsadalmi méreteknél
- beszélnek tomegvandorlasrdl is. De a valasztévonalak ebben a vandorlési tipusban
is képlékenyek. Sokan egyéni vandorloként szerepelnek a statisztikaban, holott valo-
jaban egész csalad, rokonsag kiteleptilésének a lancszemei 6k, akik a célorszagban
ismét egyiitt kivannak élni. A vandorlasok mintaképe a modern tidrsadalmakban
gyakran mindésiil individudlis vdndorldsnak. Mindenesetre a hagyomanyos megkii-
lonboztetésnek ,klasszikus” bevandorlds és munkaer§-migracié kozott a mai van-
dorlasi folyamatokban alig maradt érvénye. Az Egyesiilt Allamokban & bevandorlas
példaul sok esetben idészakos marad, mikozben Eurépaban sok vendégmunkés tar-
tésan letelepiil, és gyakorlatilag bevandorlova valik.

39. MULTIKULTURALITAS

Viszonylag 0j kifejezés a politikaelméletben, mely a kulturalis sokszintiség egy adott
allapotéra utal. Will Kymlicka definicidja szerint a multikulturalitds szamara az jelen-
ti az igazi kihivast, hogy a modern tarsadalmak egyre tobbszor taldljak szembe ma-
gukat az identitasuk elismerését és kiilonbségeik elfogadasat kovetel6 kisebbségi
csoportokkal. Mindazonéltal a "multikulturélis" a kulturélis pluralizmus sokféle for-
majat fedi, ezek mind masfajta kihivast jelentenek, és sokféle modja van a kisebbsé-
geknek a politikai kozosségbe valé beépitésének.

A korabban onrendelkezéssel bird, tertiletileg koncentralt, illetve az énkéntesen be-
vandorolt egyénekbdl és csaladokbol 4ll6 tarsadalmak meghéditasdnak és gyarmato-
sitasdnak két alapvetd formajat hatarozzdk meg. Az els6 esetben a csoportok jellem-
z6en a tobbségi kulttra mellett 1étez6 kiilonallé tarsadalmakként szeretnének meg-
maradni, és az autonémia vagy onrendelkezés kiilonféle formait kovetelik, hogy biz-
tosithassak a kiilonall6 tarsadalomként val6é fennmaradast. A masik esetben a kultu-
ralis kiilonbségeket az egyének és csaladok bevandorldsa okozza. Az efféle bevan-
dorl6 csoportok gyakran laza szervezetbe. etnikai csoportokba tomoriilnek. Az iden-
titdsuk altalanos elismerését kérik, és nem a domindns tarsadalom mellett é16, kiilon-
allé és onrendelkezéssel biré nemzetté szeretnének valni, hanem az adott politikai
kozosség intézményeit és jogrendszerét szeretnék tgy megvéltoztatni, hogy azok
jobban illeszkedjenek a kulturalis kiilonbségekhez.

40. MULTIKULTURALIZMUS

A koztigyekben a multikulturalizmus kifejezés altaldban harom jelentést takar.
Demografiai leir6 értelemben a kulturalis vagy nemzeti sokszintiségre utal. Ideolo-
giai-normativ értelemben azokra a filozoéfiai érvekre utal, melyek aldtdmasztjak egy
bizonyos identitascsoport elismerésére valo torekvés legitimitasat.

Elvi-politikai értelemben azokhoz a politikdkhoz kapcsolédik, melyek a sokszintiség
altal okozott problémadkra hivatottak valaszt adni.
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A multikulturalizmus nem més, mint a kulturélis pluralizmus elismerése és tdimoga-
tdsa minden tarsadalomban. Udvozli a kulturalis sokszintiséget és igyekszik meg-
Orizni azt, ugyanakkor a kisebbségi és a dominans kulttrak gyakran egyenl6tlen vi-
szonyéra helyezi a hangsulyt. A multikulturalizmus posztmodern diskurzus, mely a
sokszinliség és a pluralizmus tarsadalmi megtapasztalasat jelenti. Az globalizaci6t és
a homogenizacios elméleteket ellenzé gondolatmenetet képviseli, valamint hangsu-
lyozza a kulturélis, nemzeti és nemi kiillonbségeket és sokféleséget

41. NEMZET

A nemzet "az emberek olyan csoportja, amely tudatosan alkot kozosséget, kozos kul-
taraval és kozos malttal rendelkezik, pontosan kijelolt tertilethez kothetd, kozos jo-
véképpel rendelkezik, illetve jogot formal az dnrendelkezésre". Fontos tovabba az a
"tarsadalmi-torténelmi Osszefliggés-egész, amelybe egy kultira beagyazoédik, és
amely meghatédrozza egy kultara fejl6dését, atadasat és befogadasat", illetve, hogy az
"az érzelmi beruhdzds, amellyel az egyének a foldjiiket, nyelviiket, szimbélumaikat
és hiedelmeiket illetik, az 6nmeghatarozas igényét teremti és erdsiti meg".

42. NEMZETISEG]

A nemzetiség szot két értelemben hasznalhatjuk. Altalanosabb értelmében valamely
nemzethez tartozast jelent (pl. valakinek a nemzetisége). Szociolégiai, politikai kifeje-
zésként ugyanakkor valamely meghatarozott etnikumhoz tartozé kisebbségre hasz-
naljak.

Tipusai
A nemzetiségeket két csoportba lehet osztani, beszélhetiink nemzeti kisebbségrdél és

etnikai kisebbségrél. Eurépaban a legnagyobb aranyban az albanok laknak anyaor-
szaguk hatarain kiviil, a legnagyobb szamban pedig az oroszok, orosz kisebbség je-
lentds szamban él Esztorszaetol Orményorszéagie, csak Ukrajnaban 1o milli6 feletti
létszamban.

43. PREVENCIO (MEGELOZES)

Szocidlis munkasok és masok altal tett 1épések, melyek minimalizaljak, illetve kikii-
szobolik azokat a tdrsadalmi, pszicholégiai és egyéb feltételeket, melyekrdl tudjak,
hogy fizikai és érzelmi betegségeket, illetve néha tarsadalmi-gazdasagi problémaékat
okoznak, vagy hozzdjarulnak ezek felléptéhez. Ebbe beletartozik azon tarsadalmi
feltételrendszer 1étrehozasa, amely lehet6vé teszi az egyének, csaladok és kozosségek
szamara a valtozas lehet6ségét. Formdi az els6dleges-,masodlagos-, illetve harmad-
lagos prevenci6.

RASSZ

A rassz sz6 a francia race kifejezés magyarositott alakja, amely emberfajtét jelent. Az
emberi rasszokat a 20. szazad els6 felében kiilon fajoknak tartottdk, ami a rasszista
ideologia el6retorése idején szinte uralkod6 nézetté valt. Ma mar kozismert, hogy
minden ma él6 ember egyetlen fajhoz (Homo sapiens) tartozik.

19



Dunavarsany Varos esélyegyenl6ségi programja - 3. sz. melléklet

44. RASSZ1ZMUS

Emberfajtak szerinti megkiilonboztetés. Helytelen kifejezéssel fajok (faji) vagy rasz-
szok szerinti megkiilonboztetés.

45. RASEGITO SZABALYOZAS

A pozitiv diszkriminaciés modell lényege, hogy a ,torvény hatranykompenzacios
céla kedvezményeket és tobbletjogokat biztosit valamely kiemelt védelemre szorul6-
csoport szamara.

46. REHABILITACIO

Az egészséges és hasznos képességi szint vagy lehet6 legkielégit6bb allapot helyreal-
litdsa. A szocidlis munkasok altalaban az olyan embereknek nyujtott segitséggel kap-
csolatosan hasznaljdk ezt a kifejezést, akik valamilyen sériilés, betegség vagy disz-
funkci6é okozta kdrosodasban szenvednek. Ez a segité folyamat torténhet koérhazak-
ban, szocialis intézményeknél, szervezeteknél klinikdkon, iskolakban, bortonckben
és még sok egyéb kornyezetben, és allhat fizikoterapidbol, pszichoterapiabol, torna-
bol, képzésbol és az életstilus valtozasaibol.

47. SAJATOS NEVELESU GYEREKEK (SNI)

A kozoktatasi torvény 121.§ 29. pontja szerint sajatos nevelési igényli gyermek, tanu-
16: az, aki a szakért6i és rehabilitacids bizottsag szakvéleménye alapjan
a) testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag
egytittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos,
b) pszichés fejlédés zavarai miatt a nevelési, tanuldsi folyamatban tartésan és
sulyosan akadalyozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus,
koros hyperkinetikus vagy kéros aktivitaszavar)

48. SZEGREGACIO

A szegregéaci6é a tarsadalmi tadvolsagtartds intézményesitett, fizikai elkiilontilésben
kifejez6d6 formdja. A szegregaci6 "két csoport lakohelyének, munkahelyének, szocia-
lis intézményeinek vonatkozasaban fennall6 fizikai elkiilonitésére vonatkozik", alta-
laban valamely dominans csoport kényszeriti rd egy kisebbségi csoportra. Mind-
azonaltal a szegregacio ritkan val6sul meg teljes mértékben: elkertilhetetlentil el6for-
dul csoportok kozotti érintkezés a megkiilonboztetést gyakorlé tarsadalmak legtobb-
jében. Kontextustol fliggetlentil 1étezik a lakéhely és iskoldztatds szerinti megkiilon-
boztetés, amelyet nem feltétlentil a torvény kényszerit6 ereje tart fenn, hanem gazda-
sagi és tarsadalmi diszkriminacié eredményezi, amint tobbnyire a gettositas példai
mutatjdk. A fentiek mellett a szegregacio kifejezést valamelyest eltéré kontextusban
is hasznéltak. Bizonyos elméletek allitjak, hogy a héaztartasokon beliili munkameg-
osztds nemi megkiilonboztetést teremt, erre hivatkozva Elisabeth Bott 1) kifejezés
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bevezetését ajanlotta a feminizmus-diskurzuson beliil, mégpedig a hdztartasban hat-
ranyosan megkiilonboztet szegregativ hazastarsi viszony fogalmat.

49. SZEXUALIS KISEBBSEG

A szexudlis irdnyultsag (szexudlis orientacid, nemi iranyultsag, szexudlis beallitott-
sag) donti el, hogy az egyén tarskeres6 aktivitdsa dontéen milyen partnerre (elsésor-
ban, hogy melyik nem képvisel6ire) iranyul.

Egy személyt altalanosan heteroszexualisnak tekinttink, ha szexualitdsuk els6sorban
ellentétes nem( partnerekre irdnyul, homoszexudlisnak, ha azonos nemftiekre, és bi-
szexudlisnak, ha mindkett6re szdmottevé mértékben. A kevésbé formalis ,meleg” és
»leszbikus” szavakat kordbban csak a hétkoznapi tarsalgasban hasznaltdk, de ma
maér a tudoményos életben is elfogadottd véltak. Szolgélhatnak arra is, hogy a szexu-
alis iranyultsagot, mint tarsadalmi identitast hangstlyozzuk.

Aszexudlisnak nevezziik azokat az embereket, akiknek egyaltaldn nincs vagy alig
van szexuadlis érdekl6désiik, és a colibatus vagy szexudlis absztinencia kifejezéseket
azok esetében, akik szexualisan nem aktivak (akar meglévé nemi érdekl6déstik elle-
nére). Az autoszexualitds szintén tekinthet§ 6nmagunkra iranyulé szexualis orienta-
cionak. Ritkan, de el6fordul a monoszexualitds sz6 is a csak egy nemre korlatoz6do
szexualitasra, a biszexualitds ellentétparjaként.

A szexualis jogok elismerése még nem valdsult meg teljesen.

50. SZOCIALIZACIO

A szocializaci6, mint alapfogalom a tarsadalmi kornyezetbe val6 beilleszkedést jelen-
ti, ami valéjdban egy tarsadalom altal kikényszeritett allapot. Az ember sziiletésétsl
kezdve folyamatosan valik "emberré" és sajatitja el a viselkedési normdakat. A kis-
gyermekeknél kiilonb6z6 kényszeritési szankcidkat alkalmaznak. Ez persze kulta-
ranként valtozik, és nem biztos, hogy két kiilonboz6 orszdgnak ugyanazok a tarsa-
dalmi normadi. Ezek a normdk a tadrsadalmi fejl6dés soran alakultak ki. A tarsadalmi
normdnak egy lehetséges felépitését az alabbi tagolds mutatja.

51. SZUBKULTURA

Ez a kifejezés a tarsadalom bizonyos részeinek. kulturélis értelemben vett sajatos vol-
tat fejezi ki szabdlyainak, életvezetésének, értékrendjének, meggy6z6déseinek, szo-
kasainak tekintetében.

52. TARSADALMI REPREZENTACIO

A tarsadalmi reprezentaci6 olyan tartalmak kifejezése és megnevezése, melyek révén
az egyéni tudat a rajta talterjedd, tdrsadalom és intézmények &ltal megjelenitett valo-
saghoz viszonyul. E folyamat sordn az egyén megteremti tarsadalmi kapcsolatait a
tarsadalom egészével. A folyamat forditott iranyban is végbemegy, hiszen a tarsada-
lom kinyilvanitja azokat a viselkedési mintdkat, kommunikéciés formékat, amelyek a
tarsadalmi reprezentaci6 révén kifejezésre jutnak.
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53. TARSADALMI SZOLIDARITAS

A foglalkoztatas, vagy mas tarsadalmilag hasznos tevékenység sordn semmilyen ko-
rd, nemt, nemzetiségli, csaladi vagy egészségiigyi allapotd munkavéllal6 sem érté-
kesebb a tarsadalom szdmara a masiknal.

Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése, amely nagyban el6-
segitheti a hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatési és érvényesiilési lehetésége-
it.

54. TOLERANCIA

A tolerancia latin eredet(i sz6, els6sorban tiirelmességet jelent masok véleménye, f6-
leg valldsa, vildgnézete, etnikai vagy nemzeti hovatartozasa, illetve mas egyebek
irdnt. A miiszaki életben a megadott méretektsl, mennyiségtsl, vagy mindségtol valo
megengedett legnagyobb eltérést jelenti. Orvosi szempontbdl a szervezet ellenall6
képességét, vagy gyogyszertlird képességét értjiik alatta.

Az altaldnos tolerancia sz6 ellentéte az intolerancia, ami bizonyos dolgok iranti tii-
relmetlenséget, valakivel, vagy valamilyen, (f6leg vallasi) nézettel szemben. Orvosi
értelemben is haszndljak, itt f6képp a gyogyszerekkel val6 osszeférhetetlenséget jelo-
li.

Az intolerans is (vallasi, politikai stb.) nézetekkel szembeni tiirelmetlenséget jelentett,
ma madr inkabb ezek teljes elutasitasat értjiik alatta.

55. XENOFOBIA

A xenof6bia idegenekkel, kiilfoldiekkel szemben, illetve valamennyi altaluk képviselt
értékkel, szokasaikkal, kiils6 megjelenéstikkel és altalaban viselkedési gyakorlatuk-
kal szembeni erés, irraciondlis gytiloletet és gyanakvast jelent. A xenofébia sz6 sze-
rinti jelentése: idegenekkel szembeni ellenszenv vagy irt6zds. Az idegen ebben az
esetben minden olyan személy, aki kiilonbozik téliink, akar mint kulturalis csoport,
nemzet tagja stb. A xenofébia valamely kozosség vagy egy tarsadalom egészének
elszigetel6déséhez vezet, abbol a célbdl, hogy fenntartsa fliggetlenségét, és elejét ve-
gye a létét fenyegetd (ilyennek tekintett) idegen befolyasnak. Az etnikai és valldsi
el6itéletek, a rasszizmus, a nacionalizmus és a sovinizmus er§sitik a xenofébiat. A
xenofdbia szélesebb korben elterjedt alacsonyabb iskolazottsagti emberek és autoriter
tipusti személyiségek korében. A xenofébia tobbnyire etnikai sztereotipiak és el6ité-
letek eredményeként jott 1étre, masfeldl ilyeneket hasznal fel félelmei igazolasaul.

- SNI megfogalmazas:
121.  § (1) 29. sajatos nevelési igényli gyermek, tanulé: az a gyermek, tanuld, aki a
szakért6i és rehabilitacids bizottsag szakvéleménye alapjan

a) testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egydiittes
el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, a megismerd funkcidk vagy a viselke-

dés fejlédésének organikus okra visszavezethet6 tartés és stlyos rendellenességével
kiizd,
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b) a megismerd funkcidk vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra vissza nem
vezethet6 tartds és stulyos rendellenességével kiizd;

- A fejlesztés alapelvei koziil ki kell venni az érzékszervi és beszédfogyatékos fogal-
mat, mivel az érzékszerv (latds, hallas) sériilését, mig a beszédfogyatékossag csak
akkor maradhat, ha a Beszédvizsgal6 szakértdi bizottsdg szakvéleményével rendel-
kezik. Ez utobbi esetben kiilon logopédus &ltal torténd megsegités sziikséges, a habi-
litdcios, rehabilitacios oratobbletet biztositani kell, és kiilon programot kell irni ra. A
diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia és a hiperaktivitds akkor tartozik az SNI korbe, ha a
szakért6i bizottsag a feliilvizsgéalatat kovetSen tovéabbra is elrendeli a fejleszt6 foglal-
kozasok tartasat, konkrét 6raszamot hatdroz meg, kijeloli az iskolat, a fejleszt6 fog-
lalkozésokat, ill. a tanul6 fejlédését tovabbra is ellenérzi, valamint megallapitja a fel-
emelt normativara val6 jogosultsagot. Az Gj NAT rendelkezéseit ebbe bele kell fog-
lalni és kiemelni. Amennyiben ilyen tanul6k vannak, akkor az alapit6 okiratban is ezt
meg kell jeleniteni, beidézve a hivatkozott jogszabély b) pontjat.
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I. Bevezetés:
1. Alapelvek:

Az esélyegyenl6ség iranti igény, annak a ténynek a felismerésén alapul, mely
szerint a kiilonboz6 tarsadalmi csoportok, és azok tagjai vagyoni, csaladi, gazdasagi
helyzetiik szerint jelent6sen kiilonboznek egymastol, és ez a kiillonboz6ség minden-
napjaikra is kihat: aki hatranyosabb helyzetben van, annak kisebb az esélye a tovabb-
tanulasra, a munkahoz jutasra, a szakképzettség elnyerésére, a magasabb fizetésre, a
magasabb tarsadalmi statusz és presztizs elérésére.

Alkotmanyunk 70/ A. §-anak (3) bekezdése rendelkezik arrdl, hogy a Magyar
Koztarsasag a jogegyenl6ség megvaldsulasat az esélyegyenlétlenségek kikiiszobolé-
sét célzo6 intézkedésekkel is segiti.

Az Eurépai Unios elvarasok alapjan a teleptilések feladata a tarsadalmi egyen-
16tlenségek csokkentése. Az esélyegyenldség biztositdsa és elémozditasa egymassal
nem helyettesithetd, j6l elkiilonitett fogalmak, amelyek egyben eqymiist kiegészitd célo-
kat jelélnek meg.

Az esélyegyenlGség biztositdsa altaldban passziv cselekedet, amely valamit le-
het6vé tesz a védett csoport szdmdra is. Az esélyegyenl6ség eldmozditisa aktiv csele-
kedet, amelynek eredménye, hogy a védett csoport tagjai valéban élni tudnak a sza-
mukra is nyitott lehetéségekkel. Esélyegyenl6ség érvényesiilésérél csak akkor be-
szélhetiink, ha mindkét cél egyszerre teljestil, az adott védett csoport tényleges részt-
vevové valik.

Az esélyegyenl6ség pozitiv befolyasolasahoz sziikséges megerdsité intézkedé-
sek készitése, ennek stratégiai terve az esélyegyenl6ségi program. Az esélyegyenléségi
program része a helyzetelemzés, az alapelvek, célok meghatarozédsa, a tovabblépés
lehet6ségeinek megkeresése, melyhez partnerségi megkozelités sziikséges.

Az Esélyegyenl6ségi program alapja a Koztarsasagi Esélyegyenléségi Program,

mely kiterjed:

e ajogi és szocidlis, szolgaltato és informacios rendszer épitésére,

e az érintett koztisztvisel6k, kozalkalmazottak képzésére,

e a hatranyos helyzetli csoportok tagjainak médiajelenlétét biztosité kozvéle-
mény-formalé programok szervezésére,

e afogyatékkal él6 emberek szamara a kornyezet bejarhat6va tételére,

e az er6szaktdl szenvedSknek komplex jogi, szocidlis és pszichologiai segitséget
nyujté krizisintervencios kozpontok kialakitasara,

e tertileti szinten halmozottan megjelend hatranyok tjszerti tarsadalompolitikai
kezelésére.



Az esélyegyenléség elémozditasa konkrét, a hatranyok kiegyenlitését segit6 in-
tézkedések végrehajtdsaval érhet6 el. A tertiletet érint6 szabédlyozasnak ennek megfe-
lel6en az a feladata, hogy olyan keretet biztositson az allami intézkedéseknek, ame-
lyek a kozosségi erdforrdsok leghatékonyabb felhasznéldsat teszik lehet&vé.

A program megval6sitasdhoz sziikséges a garanciak, médszerek meghatarozasa,
ehhez intézkedési terv készitése.

A program célja, hogy az élet valamennyi tertiletén megel6zze a hatranyos meg-
kiilonboztetést és el6segitse egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenlségét,
mely a kormany, az 4llam és az 6nkormanyzati intézmények feladata.

Az onkormanyzati esélyegyenl6ségi program tartalmazza kiilonosen a helyi koz-
tigyekkel és a teleptilési onkormanyzat 4ltal ellatott feladatokkal kapcsolatos célokat,
ezek elérésének lehetséges modjat.

Az Eurépai Unibs elvarasok alapjan a teleptilések feladata a tarsadalmi egyenl6t-
lenségek csokkentése. E program célja, hogy a varos minden lakéjanak elérhetévé
tegye a kozszolgaltatdsokat, biztositja az id6sek, a fogyatékkal él6k és a hatranyos
helyzet(i polgarok esélyegyenléségét az élet minden tertiletén.

Esélyegyenléség a kozoktatasban

Az egyenlé bandasmodrol és az esélyegyenl6ség elémozditdsarél sz6lo 2003.
évi CXXV. torvény 35.8-a szerint a telepiilési onkormanyzatok helyi esélyegyenldségi
programot fogadhatnak el, amelyben elemzik a teleptiilésen él6 hatranyos helyzetti
csoportok helyzetének alakulasat és meghatdrozzdk az e csoportok esélyegyenl6ségét
el6segitd célokat.

Az esélyegyenl6ségi programunkkal kiilondsen a kizoktatds terén megval6sul6d
esélyegyenl6ség elémozditasat kell 6sztonozniink.

Az esélyegyenl6ség érvényesitése érdekében kiilonos figyelmet kell forditani
minden infrastrukturélis és szakmai fejlesztés tdmogatasa esetén a halmozottan haitrad-
nyos helyzetii tanulok és a sajdtos nevelési igényii tanulok oktatdsi helyzetére a beruhdza-
sokban, fejlesztésekben, a kozoktatasi intézményekben. Kiemelten fontos az érintett
intézmények oktatasszervezési gyakorlatanak attekintésével, illetve az intézmények
tanuldi Osszetételének Osszehasonlitasdval annak vizsgdlata, hogy érvényesiil-e a
diszkriminaciémentesség, szegregacidmentesség, és a halmozottan hatranyos helyze-
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tl tanulok oktatasi és tarsadalmi integracidjanak tdmogatasa.

A halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek esélyegyenlésége elémozdité-
sdnak elengedhetetlen feltétele az eqyenld hozzaférés biztositisa, valamint olyan tdmo-
gato 1épések, szolgéltatdsok tervezése és megvaldsitasa, amelyek csokkentik meglévé
hatranyaikat, javitjak iskolai sikerességiiket.



A kozoktatasi intézmények esélyegyenléségi programjanak helyzetelemzésé-

hez és a program kidolgozasahoz sziikséges felmérések elvégzését és a kovetkezteté-
sek alapjan elkészitend6 intézményi esélyegyenl6ségi tervhez az 1. sz. melléklet nyuijt
segitséget.

Az egyes kozoktatasi intézmények a feladattervének elkészitéséhez a 2. sz.

melléklet ad tovabbi javaslatot, melyet az intézményi sajatossagok figyelembevételé-
vel sziikséges alkalmazni.

2. A vonatkoz6 fontosabb jogszabalyok:

Alapvet6 jogszabalyok:

2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség el-
mozditasarol sz6lo

1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol

1992. évi XXII. Torvény a Munka torvénykonyvérdsl

1949. évi XX. torvény a Magyar Koztarsasag Alkotmanyarol

1998. évi XX VL. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGségiik
biztositdsarol

1997. évi XXXL. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
1993. évi IIl. torvény a szocidlis igazgatéasrol és szocialis ellatasrol

1993. évi LXXVIL torvény a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairél

1991. évi IV: torvény a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiiliek ell&-
tasarol

A kozoktatasi esélyegyenldségi alapelvek és szabalyok szempontjabél fontos, to-
vabbi jogszabalyok:

11/1994. (VI1.8.) MKM rendelet a nevelési - oktatasi intézmények mtikodésérsl
19/2002. (V.8.) OM rendelet a kozoktatési intézmények elhelyezésének és ki-
alakitasanak épitészeti - miiszaki kovetelményeir6l

14/1994. (VI1.24.) MKM rendelet a képzési kotelezettségrél és a pedagogiai
szakszolgalatokrol

2/2005. (II1.01.) OM rendelet - A Sajatos nevelési igényti gyerekek 6évodai ne-
velésének irdnyelve és a sajatos nevelési igényti tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol

277/1997. (XIL.22.) Kormanyrendelet a pedagogus-tovabbképzésérdl, a peda-
gogiai - szakvizsgardl, valamint a tovdbbképzésben részt vevok juttatasarol és
kedvezményeirdl



3. Helyzetelemzés:

Demografia

2007. decemberi allapot szerint:

Lakossag szama 6678
0-3 évesek szama 265
4-6 évesek szama 245
7-14 évesek szama 600
15-17 évesek szama 255
18-62 évesek szama 4042
63-100 évesek szama 1271

»A lakossag korcsoport szerinti eloszlasa kiegyensulyozott, ezért minden korosz-
taly igényének kielégitése azonos sulyu feladatot jelent az 6nkormanyzat szamara.
Kiemelked6 figyelmet igényel az 6voddaskort gyermekek napkodzbeni ellatdsanak

biztositasa.

A vdros Budapest agglomerdciojaban helyezkedik el, a lakossdg létszamdnak ndvekedése -
az elmuilt évekhez hasonloan kovetkezd években is vélelmezhetd.”

A fentiekben bemutatott korosztélyi megoszlds azt mutatja

Kozoktatasi Intézménvyek

Feladat-
Intézmeény | ellatasi Tanuldlétszdam Pedagogiai fel- Kiegészitd feladatok
neve helyek adata
szdama

Weores Tevékenységkozponta

Sandor 9 csoportban ) Ovodai Nevelési

Ovoda 2 296 P k’ Ovodai nevelés | Program, uszéasokta-

gyerme ) : .

tds, hittan, zeneovi,
néptanc

Arpad  Fe- Altalanos isk. | Nemzetiségi nyelvok-

jedelem 4 546 oktatés, fogya- | tatds, emelt szint

Altaldnos tékos gyerme- | testnevelés-oktatds,

Iskola kek oktatdsa, | egésznapos nevelés

Erkel  Fe- 14 tanszakon | Alapfokt mtvé-

renc AMI 3 max. 250 tanu- | szetoktatés (ze-

16t vehet fel

nemiivészeti 4g)

Kozmiivelddési intézmények

! Forras: Dunavarsany Varos Onkormanyzatanak beszamoldja a 2007. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi
feladatok ellatasarél. Szerzd: Pal Anita Igazgatési o.v.




A varosban 6nall6 intézményként mikodik a Varosi Konyvtar, és vele egy ci-
men, de szintén 6nall6 intézményként a Pet6fi Mtivel6dési Haz.

E két intézmény egytittes munkédja sokoldald, a kiilonb6z6 érdeklédésti helyi
polgérok igényeit messzemenden figyelembe vev6é kozmiivel6dési, kultaralodasi
lehet6séget biztosit.

Kisebbségi Onkormanyzatok miikodése Dunavarsanyban

A Német Kisebbségi Onkormanyzat 1998. 6ta mtikoédik. Kulturalis rendezvé-
nyeivel, hagyomanyapoldssal és els6sorban a fiatalok korében a német nyelvi kultara
dpolasaval, megérzésével jarul hozza a kisebbségi célok megvalésuldsahoz. Evente, a
kisebbségi onkormanyzati kozmeghallgatason kozvetleniil is lehetéség nyilik az
egyéni és kozosségi vélemények megismerésére.

A vérosban cigany kisebbségi 6nkormanyzat is mikodik, mely hasonlé felada-
tokban segitheti a tarsadalmi integraciot, az el6itéletek, a szegregacié csokkenését,
megsziintetését, a cigany identitdst polgarok felemelkedését.

II. Esélyegyenl8ségi program

1. Az esélyegyenlGségi program altalanos céljai

e A hatranyos megkiilonboztetés megsziintetése, az esélyegyenléség biztositasa
a hatranyos helyzetti csoportok szamara, az 6sszetarto, szolidaris tarsadalom
erOsitése.

e Gazdaségi teriileten a minimalis forrashoz val6 jog biztositasa.

e A megfelel6 pénzbeli, természetbeni juttatdsokhoz val6é hozzajutas biztositasa,
valamint a varos intézményeiben a kiilonb6z6 kézszolgéltatasokhoz valé hoz-
zajutas biztositasa.

e Az esélyegyenl6ség biztositdsa érdekében ossze kell hangolni a foglalkoztata-
si, az oktatdasi, az egészségligyi, a szocidlis igazgatasi, tertiletfejlesztési célokat.

2. Intézkedések az egyes célcsoportok esélyegyenldségének elémozditasa érdeké-
ben

A program célja a 2003. évi CXXV. térvénnyel 6sszhangban, az azokban foglalt
célok és elvek mentén a helyi viszonyokhoz igazodd, a lakossdgot - kiemelten a hat-
ranyos helyzetli csoportokat - segit, az esélyegyenléséget novel6 feladatok Ossze-
gytjtése, rendszerezése, valamint azok id6beni {itemezése.

A Program kiemelt figyelmet szentel a kozszolgéltatdsok minél jobb elérhet&sé-
gére, ezzel segitve a lakossag egyes jogainak minél jobb érvényesiilését.



A Program a lakossag helyzetének megfelel6en a kiemelten foglalkozik az egyes
helyben leginkdbb érintett csoportok (idoések, fogyatékkal él6k, onallé nemzetiségi
identitast lakossag) helyzetének javitasat célz6 intézkedésekkel és feladatokkal.

A Program célja, hogy az egyes érintett csoportok tagjainak helyzetét javité in-
tézkedéseket egybegytijtse és felel6sok, valamint hataridok kittizésével valés valto-
zasokat idézzen el6.

A program a céljait - kozéptdvon - 2015-ig kivanja megvaldsitani.

A program megvaldsitdsdhoz az Onkorményzat sajat lehet&ségei nem elegen-
doek, sziikséges a gazdasagi szerepldk, a civil szervezetek valamint a lakossag aktiv
kozremiikodése.

Az Onkormanyzat véllalja, hogy a program sajat helyzetét, valamint intézmé-
nyeit érinté részeit anyagi lehet6sége fliggvényében végrehajtja, tovabba segiti az
esélyegyenl6ség megvalosulasat a telepiilés tertiletén mas szervezeteknél valamint
mas szervezetek bevonasaval.

Az Esélyegyenl6ségi program végrehajtasat 2 évente feltil kell vizsgélni és az
aktualis helyzethez kell lehet6ségek szerint igazitani.

3. Minden célcsoportot érint6 intézkedések:
a. A hatranyos helyzet( csoportok munkaeré-piaci helyzetének javitasa

Az onkorményzat igyekszik élni mindazon lehet&ségekkel, amelyek biztositjak
a hatranyos munkanélkiiliek, az inaktivak munkaer6piacra torténd visszakertilését,
igy a kozhasznt foglalkoztatast, a kozmunkat, illetve a képzéssel egybekotott foglal-
koztatast. Az obnkormanyzat a foglalkoztatasi helyzet javitasa érdekében folyamato-
san egytittmiikodik a Baranya Megyei Munkatigyi Kozpont Komléi Kirendeltségé-
vel, a helyi kamaraval. Az 6nkorményzat a Vallalkozasfejlesztési Alapitvanyon ke-
resztiil timogatja azon vallalkozasokat, amelyek munkahelyteremté beruhazéasokat
hajtanak végre.

b. Kozszolgaltatast nyjté intézmények teljes akadalymentesitése

A Viros teriiletén mikod6é onkorményzati fenntartast kozintézmények teljes
akadaly-mentesitése a vonatkozé jogszabdlyi el6irdsok figyelembe vételével, legké-
s6bb 2012-ig, az intézményvezetSk irdnyitdsaval, sajat illetve pélyazati forrasok fel-
hasznél4saval.

Az onkormanyzat vallalja, hogy kiemelten kezel és pénziigyi lehet6ségei tiikré-
ben tdmogat minden, a kozintézmények akadalymentesitését szolgalo palyazatot.



c. A helyi szemléletet az esélyegyenldség megteremtésének feladataira iranyito,
azt alakit6é programok tamogatasa, segitése

A Viéros lakossaga szamadra, olyan ismertetd anyagok készitésének, lakossagi
tdjékoztatd férumok, valamint mas tipust programok, rendezvények tdmogatasa,
segitése, melyek elémozdithatjdk az esélyegyenléségi program célcsoportjat jelent6d

emberek kedvez6bb tarsadalmi integracidjat és szemléletvaltast eredményezhetnek a
lakossag minden tagjanal.

Az dnkormanyzat tdmogat tovdbb4, a jogsértésekkel szembeni fellépés lehet6-
ségeire vonatkozd, mindennem tajékoztatasi lehet&séget és sajat eszkozeivel (helyi
média, onkorményzati hirdet6tabla stb.) népszertsiti azokat.

A megvalosités a tervezési ciklusban folyamatosan az éves koltségvetés keretein
beliil - a pénziigyi lehetéségeinek fliggvényében torténik.

d. A hatranyos helyzetii csoportoknak az informacids tirsadalommal Osszefiiggd
egyes szolgaltatasaihoz valé hozzaférés elGsegitése

Az onkorményzat - lehet6ségeihez mérten - tdimogatja a célcsoportok informé-
ciés tarsadalommal Gsszefliggd egyes szolgaltatdsokhoz kapcsolodé eszkozbeszer-
zést szolgal6 palyazatot, a célcsoport ez iranyu képzését, tovabba tamogatja, olyan
mindenki szdmdra elérheté informdciés pontok kialakitasat, melyeken keresztiil a
sziikséges eszkozokkel nem rendelkezd emberek a lakhelyiikh6z minél kozelebb
hozzaférhetnek az internethez, valamint az informaciés tarsadalom nyujtotta egyéb
szolgaltatasokhoz.

e. A fogyatékkal él6k esélyegyenléségének tamogatasa

A tartoés egészségligyi problémaval, illetve fogyatékkal él6 emberek munka-
eré-piaci lehet6ségei erésen behatéroltak.

Onkorményzatunk nagy hangsulyt fektet a prevencio elvére, a fogyatékossa-
got okozo6 betegségek, balesetek megel6zésére.

Célunk tovabba a fogyatékos személyek integracidjdnak megvaldsitdsa. In-
tézményeink teljes korti akaddlymentesitése, illetve a gazdasagi élet szerepl6inek
tdmogatasa az akadalymentesitésben legkésébb 2012-ig.

Az dnkorményzat vallalja, hogy el6segiti a fogyatékkal él6k minél konnyebb
informéci6hoz jutdsat, kiilonosen a helyi médiaban (feliratozas, jeltolmacs, gyengén
latok szadmaéra jobban lathat6é honlap stb.), valamint az elektronikus tigyintézés lehe-
téségének megteremtését.



f. Id6skoraak életmindségének javitasa

Az, hogy az id6sek hogyan élik meg az évek mulédsat, az egyediillétet, nagy-
mértékben fligg a tarsadalom nydjtotta életkoriilményektdl, az idésekkel szemben
tantsitott tarsadalmi magatartastol.

Neheziti a helyzetet, hogy a csaldd aktiv tagjai tdvol vannak, vagy a megélhe-
tési gondok miatt tobb mint nyolc 6rat dolgoznak, igy kevés idé marad az id6sek
gondozaséra, a veliik val6 tor6désre. Ennek hatasara megné a személyes gondosko-
dast nyujté szocidlis ellatasok irdnti igény, ami jelent6s kihivas elé llitja az onkor-
manyzatot.

A nyugdijasok kozott igen magas az egyszemélyes haztartasok szama. Ezen
haztartasok nagy részét igen alacsony nyugdijjal rendelkez6 6zvegy nék alkotjak. Az,
hogy az id6sek hogyan élik meg az évek elmuléasat, az egyediillétet, nagymértékben
fugg a tarsadalom nydujtotta életkoriilményektsl, az idésekkel szemben tanusitott
tarsadalmi magatartast6l. Ezen a téren jelent6s a tarsadalmi szinten megoldasra varé
problémak szama, a nyugdijak realértékének mego6rzése, emelése, az idések bizton-
sagérzetének novelése, a szegénység, a megélhetési gondok elleni kiizdelem.

g. Foglalkoztataspolitika

A foglalkoztataspolitika a munkaerépiac olyan kiils6 szabalyozé rendszere, amelyik
a munkaer6piacot tgy igyekszik befolyédsolni, hogy ezéltal

rugalmasabb és harmonikusabb legyen annak mtikodése,

segitse el6 a munkaerd-piaci egyensuly létrejottét, vagy legaldbbis annak lehe-
t6 legteljesebb megkozelitését, a , minél teljesebb” de racionélis foglalkoztatést,

és egyuttal érvényesiiljenek, mozgésteret, megvaldsulasi lehet6séget kapjanak
a tarsadalmi-szociélis funkciok is.

a tarsadalmi gondoskodds és szolidaritds elve alapjan azok megélhetésének
biztositasat, akik onhibajukon kiviil kertiltek ki a munkaerépiacrol.
Egyediil nem képes az ezzel egyiitt jar6 feladatokat megoldani. Ehhez mindazoknak
a funkciécsoportoknak az aktiv részvételére és tdmogatasara sziikség van, amelyek
alakitjak a keresletet, a kinalatot, a mobilitast, a megélhetést, vagyis mikozben sajat
specialis feladatukat ellatjak, egytuttal automatikusan befolyasoljak a foglalkoztatési
folyamatokat is.

a szocidlis partnerség: az érdekegyeztetés kiilonboz6 szintjeivel és formaival
segitheti a keletkezett fesziiltségek feloldasat, a munkaeré-piaci partnerek egytittma-
kodését.

Lehetséges kitorési pontok, megoldasi eszkozok:
Az aktiv eszk6zok alkalmazéasa, mely a munkaltatok foglalkoztatasi képessé-

gének, hajlandésaganak és lehet6ségének tdmogatdsara, el6segitésére iranyulnak.



A passziv eszkozok alkalmazasa, a munka nélkiil maradottak segélyezését biz-
tositja.

A munkavaéllalédsi készség javitdsa, az érdekeltség er§sitése

Nemcsak szervezetileg kell timogatni, hanem az érintetteket egyénileg is 6sztonozni
kell arra, hogy maguk is aktivan keressenek, vallaljanak munkat.

Azon munkanélkiiliekkel szemben, akik a felkinalt allaslehet6séget indokolatlanul
elutasitjak.

Az infrastrukturélis feltételek javitdsa

A munkahelyek megtartdsa

A vallalkozasok hosszu tavon is képesek legyenek megtartani a munkaerét.

Munkahelyek létrehozésa, a foglalkoztatds bévitése

A munkahelyteremtés el@segitése, 6sztonzése, timogatdsa

A gazdaségfejlesztési programok, teriiletfejlesztési lehetfségek kihasznaldsa

h. Szocialis védelmi rendszer
Kiemelt feladatnak kell tekinteni:
— afoglalkoztatasbol kivul rekedtek,
— alakhatasukban veszélyeztetettek,
— aszocialisan hatranyos helyzetii gyermekek,
— aszocialis vagy egészségi allapotuk miatt segitségre szorul6 idéskoraak,
— amentalhigiénés tamogatasra szorulé személyek,
— atartosan egészségkarosodott és a fogyatékos személyek
életfeltételeinek a timogatasat.

i. Személyes gondoskodast nyajto szolgaltatasok

Az Onkorméanyzat 4ltal biztositott személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok

a) gyermekek napkozbeni ellatasa, (6voda, iskolai napkézi otthon)
b) gyermekjoléti szolgaltatas

Az Onkorményzat altal biztositott szocidlis alapszolgaltatasok
a) étkeztetés,

b) hazi segitségnyjtas,
c) jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,
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d) kozosségi ellatasok
e) nappali ellatas,
f) csaladsegités.

1. Gyermekétkeztetési téritési dijkedvezmények

A személyes gondoskodast nyujt6 ellatasokért téritési dijat kell fizetni. Az élelmezési
nyersanyagkoltségeket, illetve a vasarolt élelmiszer arat a Képvisel6-testiilet allapitja
meg. Az intézményi téritési dij Osszegét, a fizetend6 személyi téritési dijat tablazat-
ban teszi kozzé.

2. Csaladsegités, evermekjoléti szolgdaltatas

Az dnkormdnyzat csalddsegit6 és gyermekjoléti szolgélatot tart fenn masik két tar-
sult teleptiléssel.

A szolgalat {6 célkittizése hogy tdmogatast nyujtson a telepiiléseken él6knek problé-
maik megoldasahoz, segitse a szocidlis, egészségligyi, vagy barmely egyéb okokbol
adédéan hatrdnyt szenvedd egyének és csaladok integritdsanak meglrzését. A
gyermekjoléti szolgdlat céljait kifejezetten a gyermekek érdekeit szem el6tt tartod
komplex segitségnyujtés jellemzi.

A szolgalat munkatarsai minden esetben a hozzdjuk fordul6k érdekeit képviselik. A
kittizott célok elérése érdekében munkatérsaik példaul: informéciét nyajtanak, koz-
vetlen illetve kozvetett médon segitik a hozzdjuk forduldk tigyeinek vitelét, segitsé-
get nyujtanak kozmiidij-hatralék problémak megolddsaban, mentalhigiénés konzul-
taciot biztositanak, segitséget nytjtanak csaladi konfliktusok megoldaséban, ingye-
nes jogi tandcsadast biztositanak, csoportokat szerveznek és miikodtetnek, hosszabb
tava egyuttm@ikodé kapcesolatot kialakitva tdmogatjak a hozzajuk fordulékat prob-
lémaik rendezésében. A segitséget kérék személyes adatait és problémajukat pedig a
munkdajukbol adodoé kotelezé titoktartdssal kezelik. A Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgalat Szolgaltatasai ingyenesek!

a) Szocidlis étkeztetés,

b) Hazi segitségnyjtas

c) jelzérendszeres hazi segitségnyjtas,

d) kozosségi ellatasok (kozosségi pszichologiai ellatas)

j- Az esélyegyenlGség megteremtése, szélesitése a kozoktatasban

Horizontalisan érvényesitendé szempont a kozoktatas-fejlesztésben az esély-
egyenl6ség és az egyenl6 hozzaférés biztositasanak elve.

Az esélyegyenl6ség érvényesitése érdekében kiilonos figyelmet kell forditani
minden infrastrukturélis és szakmai fejlesztés tdimogatédsa esetén a halmozottan hat-
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ranyos helyzet(i tanul6k és a sajatos nevelési igényti tanulok oktatasi helyzetére a
beruhazasban, fejlesztésben.

Kiemelten fontos az érintett intézmények oktatdsszervezési gyakorlatdnak at-
tekintésével, illetve az intézmények tanuloi dsszetételének tsszehasonlitasaval annak
vizsgalata, hogy érvényestil-e a telepiilésen a diszkriminaciémentesség, szegrega-
ciomentesség, és a halmozottan hatranyos helyzetli tanul6k oktatasi és tarsadalmi
integracidjanak tamogatésa.

A halmozottan hatranyos helyzeti gyerekek esélyegyenl6sége elémozditasa-
nak elengedhetetlen feltétele az egyenlé hozzéaférés biztositasan tal olyan tdmogaté
lépések, szolgaltatasok tervezése és megvaldsitasa, amelyek csokkentik meglévé hat-
ranyaikat, javitjak iskolai sikerességtiket.

Az esélyegyenl6ségi programban a kovetkez6 hangstlyos elemek megvaldsitasa-
ra torekszik Dunavarsany Varos kozoktatéasa:

- teljes korti 6vodaztatds, kiemelten koncentrdlva a halmozottan hatranyos
helyzetti gyermekekre;

- a tarsadalmi és szakmai kornyezet jobb megismerése, egyiittmtikodése érde-
kében féorumok szervezése.

A kozoktatasban megvaldsitand6 egyes tovabbi esélyegyenléségi feladatok meg-
hatdrozasa és végrehajtasa az érintett intézmények feladata.
A specialis feladatok és célok meghatarozasat, valamint a végrehajtasuk mod-
jat az intézmények 2008. december 31-ig intézkedési tervben hatarozhatjak meg.

IV. Az esélyegyenldségi program célkitiizéseibdl adodo feladatok

1. A feladat megnevezése: A hdtrdnyos helyzetii csoportok munkaeré-piaci helyze-
tének javitdsa.

A feladat leirdsa:

Az onkormanyzat tamogatja a munkahelyteremt6 beruhazasokat, vallalkozaso-
kat, kiilonosen a nok, a 40 éven feliiliek, a csokkent munkaképességtiek, a romdk
munkavdllalasi esélyei novelésének érdekében.

Hatarid6: 2008 jaliusatol folyamatosan.
A feladat megnevezése: A kozszolgaltatist nyiijto intézmények akadalymentesitése.

A feladat leirdsa:
Az onkormanyzati kozintézmények akadalymentesitésének folytatasa a jogszaba-
lyok és helyi lehet6ségek figyelembe vételével az intézményvezetSk bevonasaval,

sajat, illetve palyazati forrasok felhasznalasaval.
Hatérid6: 2012. janius 30.
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A feladat megnevezése: Az esélyegyenléség szemléletét megteremto és javité varosi
programok megvalositdsanak tAmogatdsa.
A feladat leirdsa:

A varos polgarai szdmara ismertet6 anyagok, tajékoztatok kiadadsa a helyi
média bevondsaval (kdbel TV, Gjsag, intézmények hirdet6tablaja, honla-
pok).

Programok, rendezvények tdmogatasa, melyek elémozditjdk az Esély-
egyenl6ségi Program célcsoportjainak tarsadalmi integraciojat.
T4jékoztatas az esetleges jogsértésekkel szembeni fellépés lehetSségeirdl a
Kisebbségi Onkormanyzatokkal egyiittmtikodve.

Hatarid6: 2008. szeptembertdl folyamatosan

A feladat megnevezése: A hatranyos helyzetti csoportok informaciéhoz val6 korlat-
lan hozzajutasanak elésegitése.

A feladat leirdsa:

Az dnkorményzat megteremti az elektronikus tigyintézés lehet6ségét.
Témogat minden, a célcsoportoknak az informaciokhoz és a szolgéltata-
sokhoz val6 hozzajutast segit6 eszkozbeszerzési palyazatot.

Lehet6séget biztosit olyan informacios pontok kialakitdsara, amelyek biz-
tositjdk az eszkozokkel nem rendelkezd polgarok hozzéaférését az internet-
hal6zathoz.

Hatarid6: 2008 jaliusatol folyamatosan.

Feladat megnevezése: Esélyegyenldség biztositisa a kozoktatasban.

A feladat leirdsa:

Kiemelt feladatként kezeli a halmozottan hatranyos helyzet( és a sajatos neve-
lési igényti gyermekek/tanulok diszkriminacidmentes, szegregacio-mentes nevelé-
sének-oktatasdnak megvalositasat.

Hatarid6: 2008 szeptemberétdl folyamatosan.

5. Az EsélyegyenlGségi Programmal kapcsolatos egyéb intézkedések

A Program érvényessége, hatdilya

Dunavarsany Varos esélyegyenléségi programja visszavonasig érvényes.
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Személyi- és tertileti hatalya kiterjed a fenntarté nkormanyzat képvisel6testii-
letére, a Polgarmesteri Hivatalra és az dnkormdanyzat altal mtikodtetett minden in-
tézményre, valamint a feladat ellatdsaban egytittmiikodo szervezetekre.

A Program értékelése, feliilvizsgilata

A programban megfogalmazott célok és feladatok teljesitését a képvisel6testii-
let kétévente feliilvizsgélja. A program teljes - minden fejezetére kiterjed6 - értékelé-
sét a képvisel6testiilet 2012. december 31-ig végzi el.

A Program médositdisa

Jogszabalyi véltozasok, illetve indokolt véltoztatas esetén a program modositasa-
ra javaslatot tehet:

e A képvisel6testiilet bArmely tagja,

e Dunavarsany Varos polgarmestere és/vagy jegyzdje,

o A képvisel6testiilet szakmai bizottsagai,

e Az intézmények alkalmazotti kozosségei az intézményvezetSk atjan.

e Civil szervezetek a képvisel6ik ttjan

A Program modositasa a polgarmesterhez beterjesztett moédositasi javaslattal kér-
het6. Az Esélyegyenl6ségi Programot, illetve annak moédositasat a képvisel6testiilet
hatérozatban fogadja el.

A programrd], illetve program moédositasardl az intézményeket és a lakossagot a
Képvisel6-testiilet dltal megbizott személy tajékoztatja.

A Program nyilvdnossdgra hozatala

Dunavarsany Véros Esélyegyenl6ségi Programja nyilvdnos, a varos honlapjan
megtekinthetd. Nyomtatott forméban hozzaférhetd a Varosi Konyvtarban.

6. Legitimacio

Dunavarsany Onkormanyzat Esélyegyenl6ségi Programjat a Dunavarsanyi Cigény
Kisebbségi Onkormanyzat megismerte, dttanulmanyozta és elfogadasra javasolja.
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Dunavarsany, 2008. janius ....

Dunavarsany Onkormanyzat Esélyegyenléségi Programjat a Dunavarsanyi Német
Kisebbségi Onkormanyzat megismerte, dttanulmanyozta és elfogadasra javasolja.

Dunavarsany, 2008. janius ....

Dunavarsany, 2008. jalius ....

polgarmester
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	121. § (1) 29. sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló: az a gyermek, tanuló, aki a szakértői és rehabilitációs bizottság szakvéleménye alapján
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	Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény 35.§-a szerint a települési önkormányzatok helyi esélyegyenlőségi programot fogadhatnak el, amelyben elemzik a településen élő hátrányos helyzetű csoportok hely...
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